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๔. พันธกิจของการฝกอบรม/หลักสูตร  

คุณสมบัติและภารกิจของของแพทยฉุกเฉิน อางอิงจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชํานาญ

สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน โดย วิทยาลัยแพทยฉุกเฉิน ป พ.ศ. ๒๕๖๕ แพทยฉุกเฉิน เปนวิชาชีพเวชกรรมเฉพาะ

ทางสาขาหนึ่ง ที่ตองอาศัยความรูทางเวชกรรมอยางกวางขวาง มีการบูรณาการองคความรูเวชวิทยาการสาขา

ตาง ๆ ประกอบกับวิทยาการบริหารจัดการ รวมถึงความสามารถในการทําหัตถการตางๆ ในการดูแลผูปวยที่มี

ภาวะฉุกเฉินท้ังในและนอกโรงพยาบาล เพื่อใหไดประโยชนสูงสุด ทั้งในสถานการณปกติ และในกรณีสาธารณ

ภัยตางๆ นอกจากบทบาทในการดูแลรักษาผูปวยฉุกเฉินแลวยังมีบทบาทที่สําคัญตอระบบบริการสาธารณสุข

อีกประการหนึ่ง คือ เปนปากทางที่บุคคลเขาสูระบบบริการสาธารณสุขอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม ดังน้ันการสราง

เสริมงานเวชกรรมฉุกเฉินใหเขมแข็งจะชวยลดคาใชจายในระบบบริการสาธารณสุข โดยไมจําเปนลงไดมาก  

ตามยุทธศาสตรที่ ๑ และ ๔ แหงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป รัฐบาลไทย เล็งเห็นถึงความสําคัญของ

การพัฒนา ระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ และการพัฒนาระบบบริการและ

ระบบบริหารจัดการ สุขภาพ โดยคณะรัฐมนตรีมีมติในการประชุมคณะกรรมการบริหารราชการแผนดินเชิง

ยุทธศาสตร (บยศ.) ครั้งที่ ๗/ ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน ใหสราง

แรงจูงใจใหแพทยฉุกเฉิน (เพื่อรองรบัการดําเนินโครงการการดูแลผูปวยวิกฤตและฉุกเฉิน) โดยการออกระเบียบ

เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มี เหตุ พิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขฉบับใหม และสนับสนุน

ความกาวหนาดานวิชาชีพ  

ในบริบทของโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร เปนโรงพยาบาลศูนยระดับตติยภูมิ ระดับ A < 

Advance level (referral hospital) > สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหบริการตรวจรักษาพยาบาล สงเสริม ฟนฟู 

และปองกันโรค ในโรคท่ัวไปและภาวะฉุกเฉิน มีความเชี่ยวชาญทางดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร อีกทั้ง

เปนศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ในการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมองตีบและอุดตัน โรคหัวใจ ทารกแรกเกิด 

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน โดยภารกิจดานการบริการโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร เปนแมขายดูแลประชากรใน

จังหวัดปราจีนบุรีจํานวน ๗ อําเภอ  มีประชากร ๔๙๕,๓๒๕ คน อีกทั้งยังรับผิดชอบประชากรในเครือขาย 

(CUP) อําเภอเมอืง และพ้ืนที่ใกลเคียงรวมจํานวน ๑๕ ตําบล มีประชากรจํานวน ๑๐๘,๘๓๔ คน มีจํานวนเตียงที่รับ

ผูปวยใน ๕๐๐ เตียง ผูปวยนอกที่มารับบรกิารมีจํานวน ๑,๗๑๕ รายตอวัน และเฉลี่ยมากขึ้นทุกป 

ขอบเขตของงานของกลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 

๑. ในสวนของหองฉุกเฉิน เปดใหการรกัษาตลอด ๒๔ ชั่วโมง โดยผูปวยมารับบริการหองฉุกเฉินเฉลี่ยที่ 

๑๓๔ รายตอวัน โดยจําแนกตามระดับความรุนแรงตาม ESI ในประเภทท่ี ๑ และ ๒ โดยเฉลี่ยอยูที่ ๒๔ รายตอ

วัน  

๒. ระบบการแพทยฉุกเฉิน (Emergency medical services : EMS) ถือเปนสวนหนึ่งของระบบ 

บริบาลทางสาธารณสุขที่มีความสําคัญ เนื่องจากเปนจุดเริ่มตนของการดูแลผูปวยที่มีภาวะฉุกเฉินใหไดรับการ

ดูแลรักษา อยางทันทวงท ีลดระยะเวลาในการเขาถึงระบบบริบาลสาธารณสุขกอนมาโรงพยาบาล ในสวนของ 
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EMS ศูนยรับแจงเหตุและสั่งการประจําจังหวัดปราจีนบุรี บริการรับแจงเหตุสั่งการและออกปฏิบัติการตลอด ๒๔  

ชั่วโมง โดยในป ๒๕๖๔ ใหบริการรับแจงเหตุและสั่งการ จํานวน ๑๔,๒๘๐ ครั้ง ออกปฏิบัติการ จํานวน ๑,๘๑๔  ครั้ง  

๓. ดูแลผูปวยหองสังเกตอาการโดยจะรับผูปวยที่อาการไมรุนแรง เพื่อแบงเบาลดความแออัดของผูปวยหอ

ในโดยเฉลี่ยจํานวนรบัผูปวยไวในหองสังเกตอาการ ประมาณ  ๙๐๐ รายตอป ซึ่งในสถานการณโรคติดตอ เชน Covid-

๑๙ ท่ีผานมา สามารถเปลี่ยนแปลงเปนที่จัดวางเตนทความดันลบแทน เพื่อเพิ่มศุกยภาพในการดูแลผูปวยของหอง

ฉุกเฉิน  

๔. ศูนยประสานสงตอ และรับกลับในโรงพยาบาลเครือขาย โดยเฉลี่ย ๓,๕๗๘ รายตอป  

๕. ใหบริการงานดานพิษวิทยา เนื่องจากมีแพทยอนุสาขาเวชเภสัชและพิษวิทยา ปฏิบัติงานที่หอง

ฉุกเฉิน จึงสามารถใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาในการดูแลรกัษา และประสานสงตอ  ยาตานพิษในภาวะฉุกเฉิน  

๖. ภารกิจในการดูแลจัดการดานสาธารณภัยที่มีผลกระทบตอสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 

จากศักยภาพของโรงพยาบาลที่มีคณุสมบัติ ในป พ.ศ.๒๕๕๒ โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร จึงได

ทําบันทึกขอตกลงรวมกันระหวางกระทรวงสาธารณสุขและคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อจัดตั้งศูนย

แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร โดยมีเปาหมายเพื่อผลิตแพทยที่มีคุณภาพ

คุณธรรมปฏิบัติงานเพื่อชาวชนบท โดยในปจจุบันเปดรับนักศึกษาปละ ๑๖ คน เพื่อภารกิจท้ังดานการบริการ

และดานการเรียนการสอนเปนไปอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ในป พ.ศ. ๒๕๖๐ ยังไดเปนสถาบัน

ฝกอบรมสมทบหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติฉุกเฉิน และนักปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย และในป 

พ.ศ. ๒๕๖๓ แพทยสภาไดรับรองใหเปนสถาบันฝกอบรมแพทย แผน ก และรับแพทยประจําบานไดปละ ๒ 

ตําแหนง  

ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับคุณสมบัติและภารกิจในการสรางสรางแพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน เพื่อดูแล

รักษาผูปวยและสรางประโยชนใหกับประเทศชาติ ดังนั้น พันธกิจของหลักสูตรอบรมแพทยประจําบาน

โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร ในการผลิตแพทยสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ตามเกณฑมาตรฐานผูมีความรู

ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินของแพทยสภา เปนผูเชี่ยวชาญที่มี

คุณสมบัติดังตอไปน้ี  
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พันธกิจหลักสูตรอบรมแพทยประจําบานของโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร ในการผลิตแพทย

สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน คือ  

๑. มีความรูความสามารถดานทักษะและวิชาการในฐานะแพทยฉุกเฉินท่ีเปนมืออาชีพ สามารถนํา

ความรูและทักษะที่ไดจากการฝกอบรมไปประกอบวิชาอาชีพและพัฒนาสังคมที่ตนอยูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๒.  มีความสามารถในการถายทอดความรูและมีการเตรียมพรอมที่จะเรียนรูตลอดชีวิต  เพื่อไป

ปฏิบัติงานในโรงเรียนแพทย ศูนยแพทยศาสตรศกึษาชั้นคลินิก และสถาบันฝกอบรมแพทย

เพิ่มพูนทักษะไดอยางมีประสทิธิภาพ 

๓.  มีความสามารถในการบริการรักษาพยาบาลผูปวยฉุกเฉินและการดูแลผูปวยกอนถึงโรงพยาบาล 

ภายใตบริบทและระบบของโรงพยาบาลสวนภูมิภาคของประเทศไทย ซึ่งอาจมีขอจํากัดดาน

ทรัพยากรในการดูแลรักษาของสถานพยาบาลหรือของผูรับบริการ 

๔.  มีคุณภาพและคุณธรรม 

๕.  มีความรูเบ้ืองตนดานการใชยาสมุนไพร อันเปนจุดเดนของโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 

๖.  มีความเอ้ืออาทรและใสใจในความปลอดภัย เพื่อการแกไขปญหาและการสงเสริมสุขภาพ โดย

ยึดถือผูปวยเปนศูนยกลาง บนพื้นฐานของการดูแลแบบองครวม 

๗.  สามารถปฏิบัติงานแบบสหสาขาวิชาชพี มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอเพื่อนรวมงานท้ังในวิชาชีพ

ของตนเองและวิชาชีพอื่นๆ รวมทั้งผูปวยและญาติ 
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๕. ผลลัพธของการฝกอบรม 

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉินโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร กําหนดรายละเอียดการผลลัพธของการ

ฝกอบรม โดยอางอิงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชํานาญสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 

๕ ป ๒๕๖๕ และพันธกิจของการฝกอบรมของกลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉินโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 

โดยแพทยท่ีจบการฝกอบรมแพทยประจําบาน เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม (แผน ก) เปนแพทยเฉพาะทางสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ตองมีคุณสมบัติและความรู ความสามารถขั้น

ตํ่าตามสมรรถนะหลักทั้ง ๖ ดานดังนี้ (ภาคผนวก ๔) 

๑. การดูแลรักษาผูปวย (patient care )PC  

 ไดแก การบริบาลโดยใชผูปวยเปนศูนยกลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบองครวม คํานึงถึง

ประสิทธิภาพและความปลอดภัย รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานในสาขานั้นไดดวยตนเองโดยไมตองมีการกํากับดูแล 

สามารถแบงยอยไดเปน ๙ หัวขอดังน้ี 

  ๑. การบริบาลเพื่อใหพนจากภาวะวิกฤต/ฉุกเฉิน Patient care 1 (PC1) สามารถใหการ 

     ตรวจรักษาเพื่อใหพนจากภาวะวิกฤต/ฉุกเฉิน เพื่อใหผูปวยมีเสถียรภาพ (stabilization) 

      รวมถึงทักษะการชวยฟนคนืชีพในทุกกลุมอายุ ในดานตางๆ อยางครบถวน 

 ๒. ทักษะการซักประวัติและตรวจรางกายที่ตรงประเด็น Patient care 2 (PC2) เพื่อใหได

      ขอมูลที่สําคัญ และสามารถระบุการเจ็บปวยที่เปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหผูปวยมา 

      โรงพยาบาลในครั้งนี้ ออกจากการเจ็บปวยเดิม 

 ๓. การสืบคนเพื่อการวินิจฉัย Patient care 3 (PC3) (Diagnostic studies) สามารถใชผล

      ของการสืบคนเพิ่มเติมชวยในการวินิจฉัยโรคและการรกัษาไดอยางเหมาะสม 

 ๔ การวินิจฉัย และวินิจฉัยแยกโรค Patient care 4 (PC4) สามารถใหการวินิจฉัย หรือ 

     วินจิฉัยแยกโรคไดถูกตองมีเหตุผล 

  ๕ การใหรักษาดวยยา Patient care 5 (PC5) (pharmacotherapy) สามารถเลือกและสั่งยา

     ไดอยางถูกตองโดยมีความรูในดานกลไกการออกฤทธิ์ ผลขางเคียง ความคุมคา สิทธิ์การ

     รักษาผลกระทบกับยาอ่ืน นโยบายของสถานพยาบาล แนวปฏิบัติสากล 

 ๖. การประเมินซ้ํา Patient care 6 (PC6) การประเมินซ้ํา และการยายออกจากหองฉุกเฉิน 

     สามารถสังเกตอาการและการประเมินซ้าํ รวมถึงการปรับเปลี่ยนการวินิจฉัย และการรกัษา

     ตามขอมูลที่ไดใหม สามารถตัดสินใจจําหนายผูปวยจากหองฉุกเฉินอยางเหมาะสม 

 ๗. การทํางานในลักษณะพหุภารกิจ Patient care 7 (PC7) สามารถทํางานในลักษณะของ

     พหุภารกิจได 

 ๘. ทักษะในการทําหัตถการฉุกเฉิน Patient care 8 (PC 8) สามารถทําหัตถการอยาง 

     เหมาะสมในผูปวยที่มีความหลากหลายเชน ผูปวยไมใหความรวมมือ มีโรครวมจํานวนมาก 

     มีลักษณะทางกายวิภาคท่ีผิดปกติไป โดยทราบและปองกันการเกิดภาวะแทรกซอนได 
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 ๙. การดูแลผูปวยนอกโรงพยาบาล Patient care 9 (PC9) เพื่อใหสามารถใหการบริบาล

     ผูปวยกอนมาถึงโรงพยาบาลไดอยางถูกตองเหมาะสม 

๒. ความรูและทักษะเวชกรรม (medical knowledge and skills) MK 

 สามารถทําเวชปฏิบัติไดอยางครอบคลุมและเหมาะสม 

 ๑. ความรูในดานวิทยาศาสตรการแพทย Medical knowledge 1 (MK 1) (Scientific  

      knowledge) สามารถเขาใจพยาธิสรีรวิทยาของโรคหรือภาวะที่พบในเวชศาสตร 

      ฉุกเฉิน 

 ๒. ความสามารถในการตัดสินใจทางคลินิก Medical knowledge 2 (MK2) ความรูทาง 

     การแพทยเกี่ยวกับการรักษาและการใหเหตุผลทางคลินิก(clinical reasoning) 

 ๓. การปฏิบัติบนฐานแหงระบบ (systems - based practice) SBP 

 ๑. ความปลอดภัยของผูปวย Systems-based practice 1 (SBP 1) ความปลอดภัยของ

      ผูปวย ความสามารถในการวิเคราะหและบริหารจัดการในดานความปลอดภัยของผูปวย 

      รวมถึงการสื่อสารกับญาติ และบุคลากรทางการแพทยอ่ืน 

 ๒. ระบบพัฒนาคุณภาพSystems-based practice 2 (SBP 2) การพัฒนาคุณภาพ (quality 

      improvement) สามารถทําโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพได 

 ๔. การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (practice-based learning and improvement) 

 PBLI 

 ๑. การใชเวชปฏิบัติเชิงหลักฐาน Practice-Based learning and improvement 1(PBLI 1) 

      สามารถนําเอาเวชปฏิบัติเชิงหลักฐานมาใชในการปฏิบัติ 

 ๒. การพัฒนาตนเองจากประสบการณทํางานและการสะทอนการกระทํา Practice based 

      learning and improvement 2 (PBLI 2) สามารถสะทอนการกระทําที่ผูปฏิบัติสามารถ 

     มองเห็นตนเองภายใตบริบทจากประสบการณของตนเอง ดวยวิธีการเผชิญ เขาใจ และ

      แกไขปญหาจากการปฏิบัติงานของตนเองท้ังท่ีตองการและจากการปฏิบัติจริง (reflective 

      practice and commitment to personal growth) 

๕. ความสามารถในการทํางานตามหลักวิชาชีพนยิม (professionalism) รวมถึงการเรียนรูตลอด 

ชีวิต (continue medical education) หรือการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (continue 

professional development) PF 
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  ๑. การทํางานตามหลักจริยธรรมทางการแพทย Professionalism 1 (PF 1) professional 

      behavior and ethical principles ทราบหลักการทางจริยธรรมทางการแพทย และ 

      รูจักพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับวิชาชพี สามารถบริหารจัดการเหตุการณตาง ๆ ใน 

      สถานการณที่มีความยากลําบากไดอยางเหมาะสม 

  ๒. ความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง Professionalism 2 (PF2)   

      accountability/conscientiousness มีความรบัผิดชอบในการกระทําของตนเอง และ

      ผลกระทบตอผูปวยรวมถึงเพื่อนรวมงาน และหนวยงาน 

  ๓. ความสามารถในการพัฒนาตนเอง การดูแลตนเอง Professionalism 3 (PF3)  

       self-awareness and well-being  

 ๖. ทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร (interpersonal skills and communication) ICS 

  ๑. การสื่อสารกับผูปวยและญาติ Interpersonal and communication skills (ICS1)  

      Patient and family centered communication สามารถสื่อสารกับผูปวยและญาติได

      อยางเหมาะสม 

  ๒. การสื่อสารกับผูรวมงานทกุระดับInterpersonal and communication skills (ICS 2) 

      Interprofessional and team communication สามารถสื่อสารกับทีมบุคลากรทาง

      การแพทยไดอยางเหมาะสม  
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๖. แผนการฝกอบรม  

กรอบโครงสราง (Educational frameworks) กรอบโครงสรางของการฝกอบรม  การฝกอบรมแพทย

ประจําบานสาขาเวชศาสตรฉกุเฉิน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร เปนไปตามเกณฑการฝกอบรมแพทย 

ประจําบานท่ีแพทยสภา และวิทยาลัยแพทยฉุกเฉินแหงประเทศไทยกําหนด ผูสมัครเขารับการฝกอบรมตองมี

ความรูดานวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานและความรูพื้นฐานดานเวชกรรม ฉุกเฉิน รวมถึงทักษะและเจตคตทิี่ดี

ตองานดานเวชกรรมฉุกเฉินจากการศึกษาในระดับกอนปริญญา รวมถึงผานการ เพิ่มพูนทักษะตามเกณฑของ

แพทยสภาอยางนอย ๑ ป แพทยประจําบานตองผานการประเมินตามเกณฑสมรรถนะทั้ง ๖ ดานในระดับที่ 

๔.๕ กอนจบการฝกอบรม เพื่อ เขารับการสอบประเมินตามหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานเพื่อ

วุฒิบัตรแสดงความรูความชาํนาญในการ ประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน รวมถึงปลูกฝง

ทัศนคติที่ดีตอการศกึษาตอเนื่อง การผลิตผลงานทาง วิชาการ และการวิจัย เพ่ือใหเปนแพทยฉุกเฉินที่มี

สมรรถนะในระดับที่ ๕ ตอไป (milestone: ภาคผนวก ๓) โดยการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุ milestone 

ระดับตางๆ จะกระทําผานระบบ EPA และ DOPs ดังตอไปนี้ 

  

 EPA 1 EPA 2 DOPS 

Patient care 

PC 1 Emergency management and stabilization • •  

PC 2 History taking, physical examination • •  

PC 3 Diagnostic studies • • • 
PC 4 Diagnosis • •  

PC 5 pharmacotherapy • •  

PC 6 Re-assessment and disposition • •  

PC 7 Multitasking • •  

PC 8 Emergency procedure • • • 
PC 9 Prehospital care • •  

Medical knowledge 1 (Scientific knowledge) • • • 
Medical knowledge 2 (Clinical reasoning) • • • 
System-based practice 1 patient safety • • • 
System-based practice 2 Quality improvement • • • 
Practice-based learning and improvement 1 Evidence- 

based medicine 
• • • 
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Practice-based learning and improvement 2 

reflective practice and commitment to personal growth 

  
• 

Professionalism 1 professional behavior and ethical 

principles 
• • 

 

Professionalism 2 accountability/conscientiousness • • • 
Professionalism 3 

self-awareness and well-being 

   

Interpersonal skills and communication 1 

Patient and family centered communication 
• • • 

Interpersonal skills and communication 2 

Interprofessional and team communication 
• • • 
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แผนใหการฝกอบรมและการประเมินตาม competency 

Competency Learning Strategies Assessment 

๑.  การดูแลรักษาผูปวย (patient care) PC 

การบริบาลเพ่ือใหพนจากภาวะ

วิกฤต/ฉุกเฉิน Patient care 1 

(PC1) 

- การปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน 

- Morning round 

- Staff lecture 

- Interesting case 

- Topic review 

- Interhospital conferences 

- Interdepartment conference 

- ACLS PALS PHTLS EMtox 

Resuscitative procedure  

- แบบประเมิน EPA 1 

- แบบประเมินการนําเสนอทาง

วิชาการ 

- ใบผานการฝกอบรมนั้นๆ 

- สอบทฤษฎีเลื่อนชั้นปในสถาบัน 

- สอบ OSCE เลื่อนชั้นปในสถาบัน 

- Intraining exam 

- MCQ ชั้นปที่2 

- CLS ชั้นปท่ี 3 

- Short answer +oral exam 

ชั้นปที่ 3  

ทักษะการซักประวัติและตรวจ

รางกายที่ตรงประเด็น Patient 

care 2 (PC2) 

การสืบคนเพื่อการวินิจฉัย Patient 

care 3 (PC3) 

การวินิจฉัย และวินิจฉัยแยกโรค 

Patient care 4 (PC4) 

การใหรักษาดวยยา Patient care 

5 (PC5) 

การประเมินซ้ํา Patient care 6 

(PC6) 

การทํางานในลักษณะพหุภารกิจ 

Patient care 7 (PC7) 

- การปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน 

- ซอมอุบัติเหตุหมูประจําป 

- แบบประเมิน EPA1 

ทักษะในการทําหัตถการฉุกเฉิน 

Patient care 8 (PC 8) 

- การปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน 

- Resuscitative procedure  

- แบบประเมิน EPA1 

- แบบประเมิน DOPS 

การดแูลผูปวยนอกโรงพยาบาล 

Patient care 9 (PC9) 

- EMS commander/director 

rotation 

- EMS commander/director 

course 

- แบบประเมิน EPA2 

-ใบผานการฝกอบรม EMS 

commander/director course 

๒. ความรูและทักษะเวชกรรม (medical knowledge and skill) MK 

ความรูในดานวิทยาศาสตร

การแพทย Medical knowledge 

1 (MK 1) 

- Basic science 

- Staff lectures ,interesting 

case, topic review 

- การปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน 

- Morning round 

- แบบประเมิน EPA1 

- แบบประเมินการนําเสนอทาง

วิชาการ 

- สอบทฤษฎีเลื่อนชั้นปในสถาบัน 

- Intraining exam 

- MCQ ชั้นปที2่ 
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ความสามารถในการตัดสินใจทาง

คลินิก Medical knowledge 2 

(MK2) 

- Staff lectures ,interesting 

case, topic review 

- MM conferences 

- Unplanned ICU 

- interhospital/ 

interdepartment conferences 

- การปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน 

- Morning round 

- แบบประเมิน EPA 1 

- สอบทฤษฎีเลื่อนชั้นปในสถาบัน 

- สอบ OSCE เลื่อนชั้นปในสถาบัน 

- Intraining exam 

- MCQ ชั้นปที่2 

- CLS ชั้นปท่ี 3 

- Short answer +oral exam 

ชั้นปที่ 3 

๓ การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (systems-based practice) SBP 

ความปลอดภัยของผูปวย 

Systems-based practice 1 

(SBP 1) 

- MM conferences 

- Unplanned ICU 

- การปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน 

- Basic sciences (patient 

safety) 

- แบบประเมิน EPA 1 

 

ระบบพัฒนาคุณภาพSystems-

based practice 2 (SBP 2) 

- การปฏิบัติงานหองฉุกเฉิน 

- ชวยเขียนงานพัฒนาคุณภาพ 

- แบบประเมิน EPA1 

การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (practice-based learning and improvement) PBLI 

การใชเวชปฏิบัติเชิงหลักฐาน 

Practice-Based learning and 

improvement 1 (PBLI 1) 

- Journal club 

- หลักสูตรวิจัยเบื้องตนของแพทย

ประจําบาน (วฉท) 

- การทําวิจัย 

- แบบประเมินการนําเสนอทาง

วิชาการ 

- ความคืบหนาของงานวิจัย 

การพัฒนาตนเองจากประสบการณ

ทํางานและการสะทอนการกระทํา 

Practicebased learning and 

improvement 2 (PBLI 2) 

- การปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน วิชา

เลือก และ EMS 

- MM conference 

- Interdepartment conference 

- ระบบการ feedback ใน TCEP 

application ตามแบบประเมิน

ตางๆ 

- Feedback จากอาจารยผูคุม 

activity 

ความสามารถในการทํางานตามหลักวิชาชีพนิยม (professionalism) รวมถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

(continue medical education) หรือการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (continue professional 

development) PF 

การทํางานตามหลักจริยธรรมทาง

การแพทย Professionalism 1 

(PF 1) 

- Basic sciences (จริยธรรมทาง

การแพทย) 

- การปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน 

- การเขารวมอบรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจเพื่อน

รวมงาน 
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ความรับผิดชอบในการกระทําของ

ตนเอง Professionalism 2 (PF2) 

EMS และวิชาเลือก ตางๆ 

- ระบบอาจารยที่ปรึกษาในแตละ

ชั้นป 

- Feedback จากอาจารยที่

ปรึกษา 

ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 

การดแูลตนเอง Professionalism 

3 (PF3) 

ทักษะระหวางบุคคลและการส่ือสาร (interpersonal skills and communication) ICS 

การสื่อสารกับผูปวยและญาต ิ

Interpersonal and 

communication skills(ICS1) 

- การปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน 

- บรรยายพิเศษ 

- ประเมินความพึงพอใจเพื่อน

รวมงาน 

- ใบรองเรียน/ขมเชยจากผูปวย

และญาติ (ถามี) การสื่อสารกับผูรวมงานทุกระดับ

Interpersonal and 

communication skills 

(ICS 2) 
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๖.๑ วิธีการใหการฝกอบรม  

๖.๑.๑ การจดัประสบการณเรียนรู   

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลศูนยเจาพระยาอภัยภูเบศร ไดออกแบบหลักสูตรบนพื้นฐาน

การเรียนรูรวมกับการปฏิบัติงาน จริง (experiential learning) เนนการฝกอบรมโดยใชการปฏิบัติเปนฐาน 

(Practical-based training) มีแพทยประจําบานเปนศูนยกลางของการเรียนรู คํานึงถึงศักยภาพและการเรียนรู

ของผูรับการฝกอบรม (Trainee-centered) และ ปฏิบัติงานภายใตหลักความเทาเทียม (Principle of 

equality) ภายใตคําแนะนําและการกํากับดูแล (Supervision) ของอาจารยตามแผนการฝกอบรม และให

ขอมูลปอนกลับ (Feedback) อยางสม่ําเสมอ โดยผานทางการสอนตอหนาและการประเมินผาน TCEP 

application (รายเอียดการประเมินสรุปในภาคผนวก ๘) 

วิธีการใหการฝกอบรม มี ๔ วิธี โดยครอบคลุมสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมที่พึงประสงค มี

รายละเอียดวิธีการใหการฝกอบรม ดังนี้ 

ก. การปฏิบัติงานที่หองอุบัติเหตุฉุกเฉิน/หอผูปวย 

แพทยประจําบานทุกคนตองผานการปฏิบัติงานในหองอุบัติเหตุฉุกเฉิน/หอผูปวย (ทั้งในโรงพยาบาล

ศูนยเจาพระยาอภัยภูเบศร หรือ โรงพยาบาลอื่น) ตามเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานเพื่อ

วุฒิบัตรแสดงความรูความชาํนาญในการ ประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ฉบับปรบัปรุงครั้งที่ 

๕ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใหแนใจวา แพทยประจาํบาน ท่ีผานการฝกอบรม ไดฝกประสบการณการใหการบริบาล

ผูปวยอยางเพียงพอ อาทิเชน ทั้งการสั่งการและอํานวยการ ทางการแพทยฉุกเฉิน การดูแลผูปวยนอก

โรงพยาบาล การคัดแยกผูปวย การรวบรวมขอมูลบนพื้นฐานความจํากัดดาน ขอมูล การใหการวินิจฉัย การส่ัง

การตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม การสั่งการรักษาเบื้องตนหรือจําเพาะ การใชยาอยางสมเหตุผล การบูรณาการใชยา

สมนุไพรรวมกับยาแผนปจจุบัน การทําหัตถการฉุกเฉิน การสังเกตอาการ การติดตามอาการ การจําหนาย

ผูปวยออกจากแผนกฉุกเฉิน การดําเนินการทางนิติเวชศาสตร และ อื่นๆ อันเปนการพัฒนาวิชาชีพหลักในการ

เปนแพทยฉุกเฉิน โดยใหปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวยฉุกเฉินในหองฉุกเฉิน ภายใตการกํากับดูแลของอาจารย

แพทยตามตารางปฏิบัติงานที่กําหนด ทั้งนี้ ใหนับเวลาปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยไมนอยกวา ๓๒ ชั่วโมงตอสัปดาห 

และไมเกิน ๔๘ ชั่วโมงตอสัปดาห ไมควรมีการทํางานในแตละวันติดตอกันเกินกวา ๑๒ ชัว่โมง และในแตละวัน

ตองมีเวลาพักอยางนอยเทากับเวลาปฏิบัติงาน รวมทั้ง จะจัดใหมีวันพักอยางนอยเฉลี่ย ๑ วันตอสัปดาห  

แพทยประจําบานท่ีปฏิบัติงานในหองอุบัติเหตุฉุกเฉิน/หอผูปวย ตองใหการบริบาลและรับผิดชอบผูปวยดวย 

ตัวเองในฐานะแพทยผูดูแลรักษา การใหการบริบาลผูปวยและการทาํหัตถการที่มีความซับซอนจะไดรับ

คําแนะนํากาํกับดูแล(supervision)และใหขอมูลปอนกลับ(feedback) จากอาจารยที่ปฏิบัติงานในหอง

อุบัติเหตุฉุกเฉิน/หอผูปวย ตามระดับของแพทยประจําบานที่ระบุไว 

แพทยประจําบานช้ันปที่ ๑ จะสามารถดูแลผูปวยฉุกเฉินได ในกรณีที่มีความซับซอนไมมาก สามารถ

บริหาร จัดการผูปวยอยางเหมาะสมไดเปนราย ๆ ทําหัตถการภายใตการควบคุมของอาจารย หรือแพทยประจํา

บานชั้นปที่ สูงกวา   
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แพทยประจําบานช้ันปที่ ๒ สามารถดูแลผูปวยที่มีความซับซอนมากข้ึน สามารถบริหารจัดการหองฉุกเฉินที่ 

เริ่มมคีวามวุนวายได ทําหัตถการท่ีพบบอยไดอยางคลองแคลว สามารถปฏิบัติการดูแลผูปวยนอกโรงพยาบาล

ได  

แพทยประจําบานช้ันปที่ ๓ สามารถดูแลผูปวยท่ีมีความซับซอนมากและพบไมบอย ไดดวยตนเอง บริหาร

จัดการหองฉุกเฉินที่มีความวุนวายได สามารถแกไขปญหาเบื้องตน วางแผนการรักษา จําหนายผูปวยไดเปน

อยางดี รวมท้ังสามารถควบคุมดูแลแพทยประจําบานชั้นปอ่ืนในการทําหัตถการได เปนผูนําในการปฏิบัติการ

ชวยฟนคืนชีพไดอยางดี สามารถเปนแพทยอํานวยการไดเปนอยางดี  

 หากมีหัตถการที่พบไดยาก หรือไมสามารถปฏิบัติกับผูปวยไดโดยตรง ที่หองอุบัติเหตุฉุกเฉิน/หอผูปวย 

อาจารยแพทย มี หนาท่ีอํานวยการใหเกิดการฝกอบรมโดยใชหุนจําลอง และสถานการณจําลองเพื่อใหแพทย

ประจําบานผาน ประสบการณการทําหัตถการที่จําเปนครบถวน  นอกจากนี้ หากแพทยประจําบานมีความ

สนใจ เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการตางๆ โดยไมสงผลกระทบการจัดการ เวลาการใหบริบาลทางการแพทยใน

หองอุบัติเหตุฉุกเฉิน/หอผูปวย กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉินมีหนาที่อํานวยการ สงเสริมและสนับสนนุแพทย

ประจําบานตามความเหมาะสม  

ข. กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมวิชาการที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม โดยเฉลี่ยไมนอยกวา ๕ ชั่วโมงตอ

สัปดาห โดยมีอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมวิชาการ เปนผูควบคุมกํากับดูแล ใหขอมูลปอนกลับ และรวมแสดง 

ความคิดเห็นทางวิชาการ ประกอบดวยกิจกรรมดังตารางโดย แบงหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

- แพทยประจําบานชั้นปที่ ๑ มีหนาที่รับผิดชอบ การประชุมบรรยาย/นําเสนอทางวิชาการ (topic 

review) การประชุมนําเสนอกรณีศึกษาของผูปวย (interesting case) 

- แพทยประจําบานชั้นปท่ี ๒ มีหนาที่รับผิดชอบ การประชุมเสนอเหตุการณเวชกรรมอันไมพึง 

ประสงค ซึ่งรวมถึงภาวะแทรกซอน และการ เสียชีวิต (morbidity and mortality conferences),

การประชุมทบทวนการกูชีพ (cardiopulmonary resuscitation conference) : CPR audit,

ประชุมสัมมนาการบริหาร (administrative seminars) : EMS audit,การยายผูปวยเขาหอ

ผูปวยหนักโดยไมไดวางแผน ( Unplanned ICU) 

- แพทยประจําบานชั้นปท่ี ๓ การประชุมทบทวนวารสารทางวิชาการ (Journal club) และ update 

guideline ตางๆ 

- แพทยประจําบานทุกชั้นป morning round  

- อาจารยแพทย: Staff lectures บรรยายพิเศษ 

กิจกรรมวิชาการนอกสถาบันฝกอบรม : แพทยประจําบาน ควรเขารวมประชุมกิจกรรมวิชาการ

ระดับชาติ ระหวางประเทศ หรือระหวางสถาบันฝกอบรม อยางนอยปละ ๑ ครั้ง โดยการเขารวมประชุม

ดังกลาว ตองไมกระทบตอ การปฏิบัติงานดูแลผูปวยตามปกติ และตองไดรับการอนุญาตจากอาจารยผูควบคุม

แพทยประจําบาน และประธาน คณะกรรมการฝกอบรมกอนเสมอ ทั้งนี้ หากแพทยประจําบานสมัครเขารวม

ประชุมโดยไมไดรับอนุญาต ทางสถาบันจะ ไมรับผิดชอบตอการสมัครดังกลาว โดยอาจจะไมอนุญาตใหเขารวม
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ประชุม, ไมเบิกจายคาสมัครประชุม หรืออาจตัดสิทธิ ในการเขารวมกิจกรรมวิชาการนอกสถาบันฝกอบรม

สาํหรับแพทยประจําบานในปนั้น ๆ หรือปตอไปก็ได 

กิจกรรมอ่ืนๆท่ีแพทยประจําบานดําเนินการ : แพทยประจําบานอาจดําเนินกิจกรรมอ่ืนๆเพิ่มเติมเพ่ือ

เพิ่มความรู ดานเวชศาสตรฉุกเฉินทั่วไป เชน จัดกิจกรรมกลุมในการเสริมความรู โดยกลุมงานมีหนาที่ใหความ

สนับสนุนในดานตางๆ ตามความเหมาะสม 
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ตารางที ่๑ : ตารางแสดงกิจกรรมวิชาการของการอบรมแพทยประจําบานเพื่อวุฒิบัตรสาขาเวชศาสตร

ฉุกเฉิน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 

สัปดาห

ที ่
จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร 

๑ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

Staff lecture 

๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

 

๒ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

Topic review 

๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

Interhospital conf. 

๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

MM/unplanned ICU 

๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

 

๓ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๙.๓๐ 

EMS&Disaster tele 

๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

๖ Hospital 

๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

Interdepartment** 

 ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

Toxico interhos. 

๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

 

๔ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

EMS conference* 

๘.๐๐-๑๐.๐๐ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

Interesting case 

๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

Journal club 

๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

Intern ER conf. 

๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ 

Morning round 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ 

 

* EMS conference รวมกับเจาหนาท่ีศูนยกูชีพเจาพระยาอภัยภูเบศร และ บุคลากรทางการแพทย

ท่ีมา Elective 

** Interdepartmental conference รวมกับแผนก อายุรกรรม และศัลยกรรม อาจมีเปลี่ยนแปลง

วันในแตละเดือน 
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การบรรยายพิเศษ 

 New resident training lectures เปนการบรรยายเพื่อเตรยีมความพรอมกอนการปฏิบัติงานของแพทย

ประจาํบานชัน้ปที่๑ ใหม โดยมหัีวขอดังนี้ 

 ๑. Basic ECG interpretation 

 ๒. Point-of-care ultrasound (POCUS) 

 ๓. Stroke/STEMI fast track 

 ๔, Basic airway management 

 ๕. Basic concept of ATLS 

 ๖. Basic concept of PALS 

 

 Basic sciences เปนการบรรยายเกี่ยวกับวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน และความรูบูรณาการเรื่องอื่นๆ ที่

มีโอกาสไดพบเจอและฝกฝนในเวชปฏิบัติไดนอย โดยมีหัวขอดังนี้ 

 ๑. Basic pharmacology and rational drug use 

 ๒. Cardiovascular physiology 

 ๓. Respiratory physiology 

 ๔. Electrolyte & Acid base disturbance 

 ๕. Blood component & homeostasis 

 ๖. Trauma basic and principle 

 ๗. จริยธรรมและกฎหมายทางการแพทย 

 ๘. ระบบการแพทยประเทศไทย  

 ๙. ความปลอดภัยของผูปวย 

 ๑๐. แพทยแผนไทยและสมุนไพรในเวชปฏิบัติ  
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 ในระหวางการฝกอบรมแพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรจะตองผานการฝกอบรมเก่ียวกับทักษะการชวยฟนคืน

ชีพในดานตาง ๆ เชน การชวยฟนคืนชีพในผูใหญขั้นสูง การชวยฟนคนืชีพในเดก็ การชวยฟนคืนชีพในทารก     

การชวยผูปวยกอนถึงโรงพยาบาล  การชวยเหลือผูปวยที่ประสบอุบัติเหตุ และการชวยเหลือผูปวยที่มีปญหา

ดานพษิวิทยา และการชวยเหลือผูปวยในกรณีอุบัติภัย 
 

ค. การทําวิจัย 

ขั้นตอนการเตรียมทํางานวิจัย แพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรของโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศรทุก

คนตองไดรับการอบรมเรื่องการวิจัยในเรื่องพื้นฐานและวิธีการศึกษาวิจัย ที่จัดโดยวิทยาลัยแพทยฉุกเฉินในขณะท่ีเปน

แพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรในระดับชั้นปที่ ๑ และตองทํางานวิจัยวิจัย ไดแก งานวิจัยแบบ retrospective, 

prospective หรือ cross sectional อยางนอย ๑ เรื่อง หรือทํา meta-analysis ๑ เรื่อง ในระหวางการ

ฝกอบรมโดยเปนผูวิจัยหลัก หรือผูนิพนธหลัก โดยตองประกอบดวยหัวขอหลักไดแก (อางอิงจากเกณฑ

หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานเฉพาะทางสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๑.  การทบทวนวรรณกรรม  

๒.  จุดประสงคของการวิจัย  

๓.  วิธีการวิจัย  

๔.  ผลการวิจัย  

๕.  การวิจารณผลการวิจัย  

๖.  บทคัดยอ รวมทั้งนําเสนอผลงานดังกลาวเปนลายลักษณอักษรใหคณะอนุกรรมการ ฝกอบรม

 และสอบฯ พิจารณา  

  เพื่อใหการทํางานวิจัยของแพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรเปนไปตามมาตรฐาน ดังนั้น ทางกลุมงานเวช

ศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร จึงไดเตรียมความพรอมใหกับแพทยประจําบาน ตั้งแตการ

เตรียมโครงรางการวิจัย ไปจนสิ้นสุดการทํางานวิจัยและจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ นอกจากนี้ยัง

ดําเนินการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิจัย โดยมีหนาที่รับผิดชอบการเตรียมความพรอมใหกับแพทยปฏิบัติงาน

เพื่อวุฒบิัตร ตั้งแตการเตรียมโครงรางการวิจัย ไปจนสิ้นสุดการทํางานวิจัยและจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

เพื่อนําสง วฉท.  

ท้ังนี้โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศรจะรายงานชื่องานวิจัย อาจารยที่ปรึกษา และความคืบหนาของ

งานวิจัย ตามกรอบเวลาที่กําหนดไปยัง วฉท. ผานรายงานการเลื่อนชั้นปประจําปเพื่อใหมีการกํากับดูแลอยาง

ท่ัวถึง โดยคุณลักษณะของงานวิจัย ประกอบดวย 

๑. เปนผลงานที่ริเริ่มใหม หรือเปนงานวิจัยที่ใชแนวคิดที่มีการศึกษามากอนทั้งในและ

ตางประเทศ แตนํามาดัดแปลงหรือทําซ้ําในบริบทของสถาบัน  

๒. แพทยประจําบานและอาจารยผูดําเนินงานวิจัยทุกคน ควรผานการอบรมดานจริยธรรม

การ วิจัยในคน และ / หรือ good clinical practice (GCP)  

๓. งานวิจัยทุกเรื่องตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ฯ ของสถาบัน 
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๔. งานวิจัยทุกเรื่อง ควรดําเนินภายใตขอกําหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยที่ถูกตองและ

เหมาะสมกับคําถามวิจัย 

๕. งานวิจัยเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษในการนําเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณแตใน

บทคัดยอ ตองมีท้ังสองภาษา  
 

กรอบการดําเนินงานวิจัยในเวลา ๓ ป ( ๓๖ เดือนของการฝกอบรม)  

ระยะเวลาประมาณการมีดังนี้ 

เดือนที่   ประเภทกิจกรรม 

  ๖-๒๔   จัดเตรยีมคําถามวิจัยและติดตออาจารยที่ปรึกษา 

    จัดทําโครงรางงานวิจัย 

    สอบโครงรางงานวิจัย 

    ขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

    ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและนอกสถาบัน (ถา 

    ตองการ)  

    ดําเนินการเก็บขอมูล และจัดทํารายงานผลการวิจัย 

  ๑๒   ผานการฝกอบรมออนไลน หลักสูตรการวิจัยเบื้องตนของแพทยประจําบาน 

    วิทยาลัยแพทยฉุกเฉินแหงประเทศไทย (Basic research for EP) 

  ๒๕   นําสงผลการประเมินการสอบโครงรางวิจัย จากสถาบันฝกอบรมฯ 

  ๓๐   งานวิจัยเสร็จฉบับสมบูรณ สงใหกรรมการตรวจงานวิจัย 

การรับรองวุฒิบัตร สาขาเวชศาสตรฉุกเฉินใหมีคุณวุฒิ “เทียบเทาปริญญาเอก”  

การรับรองคณุวุฒิหรือวุฒิการศึกษา วุฒิบัตร (วว.) หรือหนังสืออนุมัติ (อว.) ให “เทียบเทาปริญญา

เอก”น้ัน ใหเปนไปตามความสมัครใจของผูเขารับการฝกอบรม โดยแจงใหสถาบันฝกอบรมทราบเปนลาย

ลกัษณอักษรกอนหรือในระหวางการฝกอบรม ผลงานวิจัยท่ีนํามาใชขอรับรองตองเปนงานวิจัยที่ดาํเนินการ

ระหวางการฝกอบรม และไดรบัการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานขอมูล Thai-Journal 

Citation Index (TCI) ตีพิมพมาไมเกิน ๕ ปนับจากวันที่มีจดหมายขอใหพิจารณาวุฒิ “เทียบเทาปริญญาเอก” 

 โดยรายละเอียดใหเปนไปตามขอ ๕.๒ ในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เรื่อง 

แนวทาง การพจิารณาเทยีบหลักสูตรการศึกษาในประเทศกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  

 อนึ่ง ในกรณีท่ี วว. หรือ อว.ไดรับการรบัรองวา “เทียบเทาปริญญาเอก” ไมใหใชคําวา Ph.D. หรือ 

ปร.ด. ทายชื่อในคุณวุฒิ หรือวุฒิการศึกษา รวมทั้งการใชคําวา ดร. นําหนาชื่อ แตสถาบนัการศึกษาสามารถให
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ผูที่ได วว. หรือ อว. ที่ “เทียบเทาปริญญาเอก” นี้ เปนอาจารยประจาํหลักสูตรการศึกษา อาจารยรับผิดชอบ

หลักสูตรการศึกษา อาจารยคมุวิทยานิพนธ หรือเปนวุฒิการศึกษาประจาํสถานศกึษาได 

ง. การศกึษาดวยตนเอง (Self-directed learning : SDL)   

แพทยประจําบานมีหนาที่ดําเนินการศึกษาดวยตนเอง (Self-directed learning) ตามเนื้อหาที่

กําหนดไวใน หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานเพ่ือวฒิุบัตรแสดงความรูความชาํนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน จากตารางมาตรฐานท่ี วฉท. กําหนดให ทั้งนี้ แพทยประจําบาน ควรมี

การประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ โดยอาจใชขอมูลการประเมินผลระหวางการฝกอบรมมาประกอบการ

ประเมินตนเอง หรือจากคาํแนะนําจากอาจารยที่ ปรึกษา เพื่อใหแนใจวา แพทยประจาํบานจะไดรับการ

ฝกอบรมที่ครบตามผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมท่ีพึงประสงค วิธีการใหการฝกอบรมท้ัง ๔ วิธี มีวัตถุประสงคเพ่ือให

ผูเขารับการฝกอบรม ไดมีกระบวนการเรียนรูให บรรลุผลการฝกอบรมที่พึงประสงคทั้ง ๖ ดาน รวมทั้ง มี

ความรูความสามารถครบตามเนื้อหาโปรแกรมการฝกอบรมท้ัง ๕ หมวด ทั้งทักษะเวชหัตถการฉุกเฉิน และ 

ขอบเขตความรูของวิชาเวชศาสตรฉุกเฉิน อางอิงจากหลักสูตรแพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน วิทยาลัยแพทยฉุกเฉิน ป 

พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย วฉท  

โดยในแตละเนื้อหาโปรแกรมการฝกอบรม จะใชกระบวนการใหการฝกอบรมดังน้ี   

ตารางที่ ๒ : ตารางแสดงกิจกรรมการเรียนรูในแตละ Competency 

  วิธีการใหการฝกอบรม 

  การ

ปฏิบัติงาน

ที่หอง

อุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน/หอ

ผูปวย 

กิจกรรม

วิชาการ 

การทํา

วิจัย 

การศกึษา

ดวย

ตนเอง 

(SDL) 

๑ การบริบาลผูปวย (patient care) • •  • 

๒ ความรูและทักษะเวชกรรม (medical knowledge and skill) • •   

๓ การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (systems-

based practice) 

• •  • 

๔ การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (practice-based 

learning and improvement) 

•  •  

๕ ความสามารถในการทํางานตามหลักวิชาชีพนิยม 

(professionalism) รวมถึงการเรียนรูตลอด 

ชีวิต (continue medical education) หรือการพัฒนาวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง (continue 

•  • • 
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professional development) 

๖ ทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร (interpersonal skills 

and communication) 

• •   

 

๖.๑.๒ ตารางการฝกอบรม  

โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร จัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดหมุนเวียนใหมี ประสบการณในการ

ดูแลบําบัดรักษาผูปวยฉุกเฉินที่แผนกฉุกเฉิน และติดตามผลลัพธการดูแลรักษา ผูปวยดังกลาวที่โรงพยาบาล

เจาพระยาอภัยภูเบศร รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๘๐ สัปดาห โดย ปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวยฉุกเฉินใน

หองฉุกเฉิน ในความควบคุมของอาจารยผูใหการฝกอบรมเฉลี่ยไม นอยกวา ๓๒ ชั่วโมงตอสัปดาห และไมเกิน 

๔๘ ชั่วโมงตอสัปดาหทั้งนี้ และไมมีการทํางานในแตละวันติดตอกันเกินกวา ๑๒ ชั่วโมง และในแตละวัน และมี

เวลาพักอยางนอยเฉลี่ย ๑ วันตอสัปดาห 

นอกจากนี้โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศรยังไดจัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดผานการฝกอบรมเวช

บําบัดวิกฤต ไดปฏิบัติงานเวชบําบัดวิกฤตทั้งทางกุมารเวชศาสตร ศัลยศาสตรและอายุรศาสตร รวมทั้งระบบ

หัวใจและหลอดเลือด และระบบการหายใจ รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๑๖ สัปดาห เพื่อใหมีความรู ทักษะ 

และเจตคติในการ ดูแลรักษาผูปวยในภาวะวิกฤติ ดังตาราง โดยอางอิมตามหลักสูตรของ วิทยาลัยแพทยฉุกเฉิน 
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ตารางที่ ๓ : ตารางการฝกอบรมของแพทยประจําบาน 

 เวชปฏิบัติฉุกเฉิน เวชบําบัดวิกฤติ การแพทยฉุกเฉิน บังคับเลือก เลือกเสรี 

ระดับชั้นปที่  ๑ ๓๒ 

แผนกอุบตัเิหตุ

ฉุกเฉิน 

๑๒ 

ICU/CCU/PICU 

๐ ๔ 

เวชศาสตร 

การบาดเจ็บฉุกเฉิน 

๐ 

ระดับชั้นปที่ ๒ ๓๒ 

แผนกอุบตัเิหตุ

ฉุกเฉิน 

๔ 

ICU 

๔ 

EMS ศูนยนเรนทร  

ราชวิถ ี

๘ 

- ภาพวินิจฉัยเวช

ศาสตรฉุกเฉิน 

- เวชเภสัชวิทยา และ

พิษวิทยาฉุกเฉิน 

๐ 

ระดับชั้นปที่ ๓ ๒๘ 

แผนกอุบตัเิหตุ

ฉุกเฉิน 

๐ ๔ 

EMS director 

๘ 

- วิสัญญีวิทยาฉุกเฉิน 

- แพทยประจําบาน

เลือกตามความสนใจ 

๘ 

- วิทยาการลําเลยีง

เวชกรรมฉุกเฉินทาง

อากาศ 

- เวชศาสตรฉุกเฉิน

แรงกดดันอากาศสูง 

รวม ๙๒ ๑๖ ๘ ๒๐ ๘ 

 

โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศรไดจัดใหไปผาน การฝกอบรมดานอํานวยการและสั่งการปฏิบัติการ

ฉุกเฉินการแพทยและการฝกอบรมผูเขารับการ ฝกอบรมจะตองไดรับการฝกอบรมใหมีความรู ทักษะ และเจต

คติในการอํานวยการและสั่งการ ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย รวมทั้งลําเลียงผูปวยเฉียบพลันในการสงตอ

ระหวางสถานพยาบาล และตองผานการอบรมจนไดรับประกาศนียบัตรการอํานวยการการแพทยฉุกเฉินและ

ประกาศนียบัตร การสั่งการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทยของวิทยาลัยแพทยฉุกเฉินแหงประเทศไทย โดยมี

ระยะเวลาในการ ฝกอบรมไมนอยกวา ๘ สัปดาห  

โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศรการฝกอบรมในรายวิชาเลือก โดยสามารถเลือกศึกษาวิชาเลือก

ตางๆ ดังใน ภาคผนวกที่ ๗ โดยใหสถาบันที่เปดรายวิชาเลอืกดังกลาว จัดทําแผนการสอน / ฝกอบรมอยาง

นอยประกอบดวยเปาหมาย วตัถุประสงค วิธีการฝกอบรม และวิธีการประเมินผลสาํหรับวิชาเลือกดังกลาว โดย

ความเห็นชอบของ อฝส.วฉ 

การฝกอบรมตามหลักสูตรประมวลการกูชีพขั้นสูง ไดแก  

๑. การกูชีพข้ันสูงในดานหัวใจ (advanced cardiac life support)  

๒. การกูชีพข้ันสูงดานกุมารเวชกรรม (Pediatric advanced life support) 
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๓. การกูชีพข้ันสูงดานการบาดเจ็บ (Advanced trauma life support)  

๔. การกูชีพข้ันสูงไดดานการไดรับพิษ (Toxicology/Hazmat life support)  

๕. การทําเวชหัตถการในภาวะฉุกเฉินของวิทยาลัยแพทยฉุกเฉินแหงประเทศไทย          

  (TCEP:  Resuscitative procedure course)  

ท้ังนี้อาจนําประสบการณฝกอบรมการกูชีพขั้นสูงเฉพาะดานตางๆ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเทา 

หลักสูตรดังกลาว จากสถาบันท่ี วฉท. พิจารณาแลวใหการรับรองมาทดแทนการฝกอบรมบางสวนได  

กิจกรรมแพทยประจําบาน   

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน และโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร จัดใหมีการปฐมนิเทศแพทยประจํา

บานชั้นปท่ี ๑ กอนการเปด การฝกอบรมทุกป เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบขอมูลเก่ียวกับแผนการ

ฝกอบรม/หลักสูตร สิทธิและหนาที่ของผู เขารบัการฝกอบรม รวมถึงอธิบายคูมือการปฏิบัติงาน บทบาทหนาที่

พันธสัญญาของผูเขารับการฝกอบรม แนวปฏิบัติ ของสถาบัน มารยาทและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ รวมถึง

สิทธิของผูปวย  จัดประชุมแพทยประจําบานเปนประจําอยางนอยทุก ๓ เดือน  จัดประชุมสัมมนาหลักสูตร

ฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรฉุกเฉินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อ ปรับปรุงจุดบกพรอง หรือรับ

ฟงความเห็นจากแพทยประจําบานผูรับการฝกอบรม  จัดกิจกรรมสัมพันธระหวางอาจารย แพทยประจําบาน 

และทีมพยาบาล เพื่อเสริมสรางความสามัคคีในกลุมงาน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
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๖.๒ เนื้อหาการฝกอบรม/หลักสูตร 

วิทยาลัยแพทยฉุกเฉินแหงประเทศไทย ไดกําหนดเนื้อหาของการฝกอบรมแพทยประจําบานเพื่อ

วุฒิบัตรแสดง ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ฉบับที่ ๕ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ดังนี้  โดยแบงขอบเขตเนื้อหาของการฝกอบรมโดยสังเขป ดังนี้  

๖.๒.๑ ความรูพื้นฐานของเวชศาสตรฉุกเฉิน และโรคหรือภาวะของผูปวย 

แบงเปน   

ระดับที่ ๑ เชี่ยวชํานาญ (mastery) แพทยฉุกเฉินตองมีความรูความชํานาญและทักษะเวช

กรรมที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวอยางลึกซึ้ง เนื่องจากอาจมีภาวะคุกคามตอชีวิต (life threatening) 

สถานการณวิกฤติเวลา (time critical situation) ที่หากไมไดรับการแกไขระบบการหายใจ, ระบบไหลเวียน

โลหิต หรือระบบประสาท อยางทันทวงทีแลว ผูปวยจะมีโอกาสเสียชีวิตไดสูงมาก 

ระดับที่ ๒ แพทยฉุกเฉินตองมีความรูความชํานาญและทักษะเวชกรรมที่เกี่ยวของกับเรื่อง

ดังกลาวเปนอยางดี เนื่องจากอาจมีภาวะฉุกเฉิน (emergency condition) ท่ีตองไดรับการรักษาอยางรวดเร็ว 

มิฉะนั้นอาจกอใหเกิดอาการที่รุนแรงข้ึนหรือมีภาวะแทรกซอนตามมา ซึ่งสงผลใหเสียชีวิต หรือพิการ หรือการ

เจ็บปวยเรื้อรังในระยะยาว 

ระดับที่ ๓ คุนเคย (familiarity) ควรมีความรูความชํานาญ และทักษะเวชกรรมท่ีเก่ียวกับ

เรื่อง ดังกลาวพอสมควร เนื่องจากเปนภาวะที่ไมฉุกเฉิน สามารถรอรับการบําบัดรักษาในวันทําการปกติได โดย

ไม กอใหเกิดอาการรุนแรงข้ึน หรือภาวะแทรกซอนตามมา ซึ่งแพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรอาจดูแลรักษาได 

หรือสามารถเรยีนรู โดยการศกึษาดวยตนเอง หรือฟงบรรยายและสถาบันฝกอบรมควรจัดใหมีการเรียนรูโรคใน

กลุมนี้อยางพอเพียง   

๖.๒.๒ หัตถการทางเวชศาสตรฉุกเฉิน 

แบงเปน   

ระดับที่ ๑ หัตถการที่แพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรตองทําไดดวยตนเอง   

ระดับที่ ๒ หัตถการท่ีแพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรควรทําได (ทําภายใตการดูแลของผูเชี่ยวชาญ)  

ระดับที่ ๓ หัตถการที่แพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรอาจทําได (ชวยทําหรือไดเห็น) ตามที่

กําหนดใน procedural skills ดานตางๆ  

ท้ังนี้ ในระหวางการฝกอบรม แพทยประจําบานจะไดรับอนุญาตใหทําหัตถการตามระดับ

ความสามารถทักษะ เวชหัตถการฉุกเฉิน ซึ่งกําหนดความสามารถตามระดับชั้นป รายละเอียดแสดงดัง

ภาคผนวก ๖ 

 ๖.๒.๓ การเรียนรูทางดานบูรณาการ 

 ก. ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

 ๑. การสื่อสารและการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางแพทย, ผูรวมงาน, ผูปวยและญาติ 

 ๒. การดูแลผูปวยและญาติในวาระใกลเสียชีวิต 
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 ๓. การบอกขาวราย 

 ๔. ปจจัยที่สงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางแพทยและผูปวย 

 ๕. การบริหารจัดการ difficult case 

 ๖. การตระหนักรูพื้นฐานความเชื่อทางสุขภาพที่ตางกัน 

 ข. ความเปนมืออาชีพ 

 ๑. การบริบาลโดยมีผูปวยเปนศูนยกลาง patient-centered care 

  - การยึดถือประโยชนของผูปวยเปนหลัก 

  - การรกัษาความนาเชื่อถือแก ผูปวย สังคม โดยการรักษามาตรฐานการดูแลรักษา

   ผูปวยใหดีที่สุด 

  - การใหเกียรติและยอมรับเพื่อนรวมวิชาชีพ เพื่อนรวมงาน ผูปวย และญาติ 

  - ความสามารถปรับตนเองใหเขากับสภาวะหรือเหตุการณที่ไมคาดคดิไวกอน 

 ๒. พฤตินิสัย 

  - ความรับผดิชอบ ความตรงตอเวลา ความซื่อสัตย และมีวินัย 

  - การแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 ๓. จริยธรรมการแพทย 

  - การหลีกเลี่ยงการรับผลประโยชนสวนตัวในทุกกรณีการนับถือใหเกียรติ สิทธิ และ

   รับฟงความเห็นของผูปวย ในกรณีผูปวยไมเห็นดวยกับ การรักษาหรือปฏิเสธการ

   รักษา กรณีญาติและผูปวยรองขอตามสิทธิผูปวย 

  - การขอความยินยอมจากผูปวยในการดูแลรักษาและหัตถการ ในกรณีท่ีผูปวย  

   ตัดสินใจไมไดตองสามารถเลือกผูตัดสินใจแทนผูปวยได 

   - การปฏิบัติในกรณีที่ผูปวยรองขอการรักษาที่ไมมีประโยชนหรือมีอันตราย 

  - การรกัษาความลับและการเปดเผยขอมูลผูปวย 

  - การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง 

  ๔. การเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

  - การกําหนดความตองการในการเรียนรูของตนเอง 

  - การคนควาความรู และประเมินความนาเชื่อถือไดดวยตนเอง 

  - การประยุกตความรูท่ีคนควากับปญหาของผูปวยไดอยางเหมาะสม 

  - การวิเคราะหและวิจารณบทความทางวิชาการ 

  - การเขารวมกิจกรรมวิชาการอยางสม่ําเสมอ 

  - การใช electronic databases และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการเรียนรู 

  - การถายทอดความรูแกแพทย บุคลากรทางการแพทย นิสติ นักศึกษา ผูปวยและ

   ญาต ิ
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ค. การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ 

 - ความรูเก่ียวกับบทบาทของการแพทยทางเลือก ระบบสุขภาพและการพัฒนา 

สาธารณสุขของชาต ิ

 - ความรูเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพ เชน ระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม 

 ระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลของขาราชการ เปนตน ความรูเกี่ยวกับการประกันคณุภาพ 

  และกระบวนการ hospital accreditation การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

  การดแูลรักษา การดแูลรักษาสุขภาพของตนเอง ระบบความปลอดภัยของผูปวย 

 - ความรูเก่ียวกับเวชศาสตรอิงหลกัฐานเชิงประจักษ ความคุมคาในการใชยา/อุปกรณ 

 cost consciousness medicine เชน นโยบายการใชยาระดับชาติ บัญชียาหลักแหงชาติ 

  การใชยาอยางสมเหตุผล เปนตน 

 - ความรูเก่ียวกับกฎหมายทางการแพทย หลักการบริหารจัดการตางๆ 

ง. การพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

 - ทักษะและจริยธรรมในการวจิัย 

 - การดูแลรกัษาผูปวยแบบทีมสหวิชาชพี 

  - การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล 

 - การบันทึกเวชระเบียนครบถวนถูกตอง 

 - การเสริมสรางสุขภาพและการปองกันโรค 

 - การประเมินความพอใจของผูปวย 

 - การมีสวนรวมในองคกรเชน ภาควิชา/แผนก/กลุมงาน โรงพยาบาล/สถาบันวิทยาลัยเปนตน 

๖.๓ ระยะเวลาและระดับชั้นการฝกอบรมแพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรเวชศาสตรฉุกเฉิน

โรงพยาบาลเจาพระอภัยภูเบศร   

แพทยประจําบานแบงเปน๓ ระดับชั้น โดยแพทยประจําบานแตละชั้นปจะมีระดับความรู และ

ความสามารถที่คาดหวังแตกตางกันไปตามรายละเอียดที่ถูกประเมนิ(ภาคผนวก๘) ระยะเวลาในการฝกอบรม

โดยทั่วไปใชเวลาในการฝกอบรมอยางนอย ๓ ป และเมื่อหักลบระยะเวลาในการลาทุกประเภท (ลาปวย ลากิจ 

ลาคลอด ลาไปบรรพชา ลาไปประกอบพิธีฮัจย การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกําลังสํารอง การศึกษาดูงาน

นอกแผนการฝกอบรม/หลักสูตร) ตองมีระยะเวลาการฝกอบรม/ปฏิบัติงานรวมกันไมนอยกวา ๑๔๔ สัปดาห 

จึงจะมีสิทธิ์ไดรับการพิจารณาเพื่อวุฒิบัตรฯ ในกรณีลาเกินกวารอยละ ๘๐ จะตองมีการขยายเวลาการฝกอบรม

ใหมีระยะเวลาการฝกอบรมทั้งสิ้น ไมนอยกวา ๑๔๔ สัปดาห โดยใหปฏิบัติงานทดแทนในสวนที่ขาด แตหาก

แพทยประจําบานมีปญหาดานสมรรถนะที่ยังไมผานคุณลักษณะที่เชื่อถือไดตามเกณฑหลักสูตรฝกอบรมแพทย

ประจําบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชาํนาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ฉบับ

ท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือโดนภาคทัณฑ คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินโรงพยาบาล
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เจาพระยาอภัยภูเบศรอาจมีมติขยายระยะเวลาการฝกอบรมไดอีก ๒ ครั้ง ครั้งละไมเกิน ๖ เดือน ตาม

ระเบียบ กพ. วาดวย การลาศกึษาตอของขาราชการ 

   ๖.๔ การบรหิารการจัดการฝกอบรม  

 โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร มีคณะกรรมการซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบและอํานาจในการจัดการ การประสานงาน 

การบริหาร และการประเมินผล สําหรับแตละข้ันตอนของการฝกอบรม รวมถึงการใหผูมีสวนไดสวนเสียที่

เหมาะสมมีสวนรวมในการวางแผนการฝกอบรม ประธานแผนการฝกอบรม/หลักสูตรตองมีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานใน สาขานั้นมาแลวไมนอยกวา ๕ ป และไดรับการรับรองจากวิทยาลัยที่กํากับดูแล 

 การเขารวมกิจกรรมวิชาการ แพทยประจําบานจะตองเขารวมกิจกรรมวิชาการไมนอยกวารอยละ 

๘๐ ของกิจกรรมวิชาการในแตละเดือนที่ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร  

 

หลักในการปฏิบัติงานในแผนกฉุกเฉินโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศรทั้งในและนอกเวลา

ราชการ 

ก. ในการปฏิบัติงานใหแตงกายสุภาพเรียบรอย อนุญาตใหสวมเครื่องแบบที่ไดรับการอนุมัติจาก 

อนุกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบาน ไมอนุญาตใหสวมรองเทาแตะปฏิบัติงานในแผนกฉุกเฉิน 

ข. การปฏิบัติงานในแผนกฉุกเฉินของแพทยประจําบาน ถือเปนการปฏิบัติงานพรอมกับการฝกอบรม 

(On-the-Job training) โดยแพทยประจําบานจะปฏิบัติงานในชวงที่มีอาจารยประจําแผนกฉุกเฉิน

ปฏิบัติงานอยูเปนสวนใหญ หากมีปญหาเกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงาน แพทยประจําบาน

สามารถติดตออาจารยประจําแผนกเพื่อขอความเห็นไดอยางเต็มที่ 

ค. มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายอยางสุดความสามารถ 

ง. มีความตรงตอเวลา ขยันหมั่นเพียร และมีความซื่อสัตย 

จ. ปฏิบัติงานตามระเบียบ วิธีปฏิบัติ ธรรมเนียมและวัฒนธรรมองคกร ของกลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 

ฉ. ใหความเคารพคณาจารยประจํากลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 

ช. ใหความเคารพและใหเกียรติการปฏิบัติงานของผูรวมงานท้ังแพทยประจําบานดวยกัน นักศึกษา

แพทย นักศึกษาแพทยเวชปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานในสหสาขาวิชาชีพ ทั้งพยาบาล นักปฏิบัติการ

ฉุกเฉินการแพทยเจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย เจาหนาที่อ่ืนๆ 

ซ. ควรสื่อสารกับผูปวยและเพื่อนรวมงานอยางสุภาพ มีเหตุผล 

ฌ. เคารพในสิทธิของผูปวย ใหการบริบาลโดยถือผูปวยเปนศูนยการ และคํานึงถึงความปลอดภัยของ

ผูปวยตามหลักความปลอดภัย แตตองไมขัดตอกฎหมายและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ญ. เคารพตอตนเอง มีความภาคภูมิใจในการเปนแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน 
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คาตอบแทนสําหรับแพทยประจําบาน แสดงในตารางที่ ๔ 

 

 

ตารางที่ ๔ : ตารางแสดงคาตอบแทนสําหรับแพทยประจาํบาน 

ประเภทคาตอบแทน แพทยประจําบานมีตนสังกัด แพทยประจําบาน 

ไมมีตนสังกัด(อิสระ) 

เงินเดือน   

เงินคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   

เงิน พ.ต.ส. - - 

เงินสําหรับแพทยผูไมทําเวชปฏิบัติ - - 

เงิน P4P - - 

 

 

ช่ัวโมงการปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน 

แพทยประจําบานปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวยฉุกเฉินในหองฉุกเฉิน ภายใตการกํากับดูแลของอาจารย

แพทยตามตารางปฏิบัติงานที่กําหนด ท้ังน้ี ใหนับเวลาปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยไมนอยกวา ๓๒ ชั่วโมงตอสัปดาห 

และไมเกิน ๔๘ ชั่วโมงตอสัปดาห ไมควรมีการทํางานในแตละวันติดตอกันเกินกวา ๑๒ ชั่วโมง และในแตละวัน

ตองมีเวลาพักอยางนอยเทากับเวลาปฏิบัติงาน รวมทั้งจะจัดใหมีวันพักอยางนอยเฉลี่ย ๑ วันตอสัปดาห  แพทย

ประจําบานที่ปฏิบัติงานในหองอุบัติเหตุฉุกเฉิน/หอผูปวย ตองใหการบริบาลและรับผิดชอบผูปวยดวย ตัวเองใน

ฐานะแพทยผูดูแลรักษา การใหการบริบาลผูปวยและการทําหัตถการที่มีความซับซอนจะไดรับคําแนะนําและ 

การกํากับดูแลจากอาจารยที่ปฏิบัติงานในหองอุบัติเหตุฉุกเฉิน/หอผูปวย ตามระดับของแพทยประจําบานที่ระบุ

ไว 

 ๖.๕ การประเมินผูเขาอบรม 

 ๖.๕.๑ นโยบายการวัดและประเมินผล 

 ตามเกณฑมาตรฐานการฝกอบรมแพทยประจําบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพ เวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๕ การวัดและประเมินผลการฝกอบรม 

แบงออกตามระดับ สมรรถนะ (Competency based) โดยแบงแพทยประจําบานออกเปนระดับชั้น ๓ 

ระดับชั้น 

ระดับชั้น หมายถึง ระดับของเปาประสงคหลักในแตละระดับของแพทยประจําาบาน (Milestones) 

แบงออกเปน ๖ มิติ ตามผลลัพธของการฝกอบรม แสดงดังตาราง รายละเอียดตามภาคผนวก ๓  

ระดับชั้นของแพทยประจําบาน  
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 แพทยประจําบานระดับช้ันที่ ๑ หมายถึง แพทยท่ีผานการคัดเลือกเขารับการฝกอบรมเปนแพทย

ประจําบาน สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน มีหนาที่ศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะตามเปาประสงคหลัก

ในแตละระดับใน ระดับที่ ๑  

 แพทยประจําบานระดับช้ันที่ ๒ หมายถึง แพทยประจําบานท่ีผานเปาประสงคหลักในแตละระดับ

อยางนอยตาม เกณฑในระดับที่ ๑ ทั้ง ๖ มิติ มีหนาที่ศึกษาคนควา และพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะตาม

เปาประสงคหลักในแตละระดับ ในระดับที่ ๒  

 แพทยประจําบานระดับช้ันที่ ๓ หมายถึง แพทยประจําบานที่ผานเปาประสงคหลักในแตละระดับ

อยางนอยตาม เกณฑในระดับที่ ๒ ทั้ง ๖ มิติ มีหนาที่ศึกษาคนควา และพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะตาม

เปาประสงคหลักในแตละระดับในระดับที่ ๓ เพื่อใหมีสิทธิ์เขารับการประเมินเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุกเฉินของแพทยสภา  

 แตละระดับชั้น มีระยะเวลาในการฝกอบรมอยางนอย ๑ ปการฝกอบรม ซึ่งแพทยประจําบานแตละ

คน อาจมี ระดับชั้นสูงกวาปการฝกอบรมได แตถาในชวงเวลา ๑ ปการฝกอบรมพบวา ไมผานการประเมินตาม

เปาประสงคหลักใน แตละระดับครบทั้ง ๖ มิติ คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตร

ฉุกเฉิน อาจมีมติพิจารณาใหไม เลื่อนระดับชั้นที่สูงขึ้น แพทยประจําบานดังกลาวจําเปนตองพัฒนาสมรรถนะ

ของตนใหสูงข้ึน จึงจะผานระดับชั้น และ ไดรับสิทธ์ิในการรับการฝกอบรมที่สูงข้ึนในระดับถัดไป 

๖.๕.๒ การเลื่อนระดับชั้น  

  กระบวนการเลื่อนระดับชั้น ใชวิธีการประเมินผลทั้งหมด ๑๐ วิธี เพื่อใหครอบคลุมตามผลสัมฤทธิ์การ

ฝกอบรมที่ พึงประสงคทั้ง ๖ ดาน และมีการกําหนดเกณฑผานเพื่อเลื่อนระดับชั้นในแตละวิธีการประเมิน 

(ภาคผนวก ๘) โดยแพทย ประจ าบานจะไดรับการเลื่อนระดับชั้น เมื่อไดรับผลการประเมินอยางนอยเทากับ

เกณฑผานของทุกวิธีการประเมิน  

  อาจารยที่ปรึกษามีหนาท่ีสรุปผลการประเมินเปาประสงคหลักในแตละระดับทั้ง ๖ มิติ นําเสนอตอ

คณะกรรมการ ฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการฝกอบรมของแตละ

ชั้นป เมื่อคณะกรรมการ ฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินมีมติเห็นชอบใหแพทยประจําบาน

ผานการประเมินครบทั้ง ๖ มิติ กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉินโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร จะดําเนินการทํา

หนังสือแจงตอคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯสาขา เวชศาสตรฉุกเฉิน และลงบันทึกการเลื่อนระดับ

ชั้นในเว็บไซตของแพทยสภาตอไป 

กรณีมีมติใหแพทยประจําบานที่เขารับการฝกอบรมไมผานระดับชั้น แพทยประจําบานระดับที่ยังไม

ผานระดบัชั้น (ไมวาระดับชั้นใด) จะตองชะลอการเลื่อนระดับชั้น และตองดําเนินการสอบแกตัว (ภาคผนวก ๘) 

จนกวาจะไดรบัการ ประเมินผานครบท้ัง ๑๐ ดาน  

  แพทยประจําบานตองผานระดับชั้นที่ ๑ จึงจะมีสิทธิ์ในการเลือกการหมุนเวียนในการปฏิบัติงาน

ฝกอบรมของ รายวิชาในระดับชั้นที่ ๒ ไดแก รายวิชาบังคับเลือกที่เหลือ การปฏิบัติการฝกอบรมดาน
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อํานวยการและสั่งการปฏิบัติการ ฉุกเฉินการแพทย และรายวิชาเลือกเสร ีรวมทั้ง สิทธิในการทําหัตถการระดับ 

๒ ตามภาคผนวก ๖ 

แพทยประจําบานตองผานระดับชั้นท่ี ๒ จึงจะมีสิทธิ์ในการเลือกการหมุนเวียนในการปฏิบัติงาน

ฝกอบรมของ รายวิชาในระดับชั้นที่ ๓ ไดแก การปฏิบัติการฝกอบรมดานอํานวยการและส่ังการปฏิบัติการ

ฉุกเฉินการแพทย และ รายวิชาเลือกเสรี รวมท้ัง สิทธิในการทําหัตถการระดับ ๓ ตามภาคผนวก ๖ และไดรับ

สิทธิในการสงรายชื่อเขารับการ สอบเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ในภาคทฤษฎี  

  แพทยประจําบานตองผานระดับชั้นที่ ๓ กอนจึงถือวา ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร และไดรับการ

สงเขารับ การสอบเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร

ฉุกเฉิน ในภาคทฤษฎี (กรณีท่ียังไมไดสอบ หรือยังสอบไมผาน) และภาคปฏิบัติ  

  หากแพทยประจําบาน ถูกประเมินใหชะลอการเลื่อนระดับชั้น และสงผลใหระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานและ ฝกอบรมตามหลักสูตรนานกวาระยะเวลาขั้นต่ําของการฝกอบรม (๓ ป) คณะอนุกรรมการ

ฝกอบรมและสอบสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร อาจมีมติใหขยายระยะเวลาการ

ฝกอบรมของแพทยประจําบานคนดังกลาวออกไดอีก ๒ ครั้ง ครั้งละไมเกิน ๒๖ สัปดาห เพื่อใหแพทยประจํา

บานมีผลการเรียนรูที่พึงประสงค ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

๖.๕.๓ การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเลื่อนช้ันป  

การประเมินระหวางการฝกอบรม โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร จัดใหมีการประเมินผูเขารับการ

ฝกอบรมระหวางการฝกอบรม ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ และกิจกรรมทางการแพทย ในมิติตางๆ 

ดังนี้  

(๑) การสอบภาคทฤษฎี  

วัตถุประสงค : เพื่อทดสอบความรูภาคทฤษฎีดานเวชศาสตรฉุกเฉิน (Medical knowledge)    ของ

แพทยประจําบาน  

วิธีการ : ทดสอบโดยใชขอสอบปรนัย ๕ ตัวเลือก (Multiple choices question : MCQ) โดยมีเน้ือหา 

ครอบคลุมตามภาคผนวก ๔  

วิธีการปฏิบัติ : แพทยประจําบานตองทําขอสอบปรนัย ๕ ตัวเลือก จํานวน ๕๐ ขอ ซึ่งจัดโดยกลุมงานเวช 

ศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร  

เกณฑการประเมิน :  

  ระดับชั้นที่ ๑ ตองไดคะแนนมากกวาหรอืเทากับ ๖๐% ของ MPL  

ระดับชั้นที่ ๒ ตองไดคะแนนมากกวาหรอืเทากับ ๘๐% ของ MPL  

  ระดับชั้นที่ ๓ ตองไดคะแนนมากกวาหรอืเทากับ MPL  

การสอบแกตัว : ดําเนินการสอบใหม โดยใชขอสอบชุดใหมอีก ๑ ครั้ง ซึ่งมีจํานวนขอสอบอยางนอย ๕๐ ขอ 

ภายใน ๑ เดือนหลังทราบผลคะแนน 
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(๒) การสอบภาคปฏิบัต ิ    

วัตถุประสงค : เพ่ือทดสอบความรูภาคปฏิบัติดานเวชศาสตรฉุกเฉินของแพทยประจําบาน      

วิธีการ : ทดสอบโดยใชขอสอบ Objective structured clinical examination (OSCE) โดยมีเนื้อหา อางอิงตาม

ภาคผนวก ๕      

วิธีการปฏิบัติ : แพทยประจําบานตองทําขอสอบ OSCE ตามจํานวนขอท่ีคณะกรรมการฝกอบรมฯ กําหนด ซึ่ง

จัดโดยกลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร     

เกณฑการประเมิน :   ระดับชั้นที่ ๑ ตองไดคะแนนมากกวาหรอืเทากับ ๖๐% ของ MPL   ระดับชั้นที่ ๒ ตองได

คะแนนมากกวาหรอืเทากับ ๘๐% ของ MPL   ระดับชั้นที่ ๓ ตองไดคะแนนมากกวาหรือเทากับ MPL      

การสอบแกตัว : ดําเนินการสอบใหม โดยใชขอสอบชุดใหมอีก ๑ ครั้ง ภายใน ๑ เดือนหลังทราบผลคะแนน  

(๓) ความพึงพอใจของผูรวมงาน      

วัตถุประสงค : เพ่ือประเมินทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร และความเปนมืออาชีพ      

วิธีการ : ประเมินโดยพยาบาลหองอุบัติเหตุฉุกเฉิน ดวยแบบประเมิน     

วิธีการปฏิบัติ : แพทยประจําบานขึ้นปฏิบัติงานที่หองอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร ตาม

ตารางที่ไดรับ มอบหมาย และใหพยาบาลหองอุบัติเหตุฉุกเฉิน สังเกตการณปฏิบัติงานของแพทยประจําบาน แลว

ประเมินการปฏิบัติงาน เดือนละ ๑ ครั้ง      

เกณฑการประเมิน : แพทยประจําบานจะผานระดับชั้นได ตองมีคะแนนเฉล่ีย ๑๒ เดือน ไดมากกวาหรือ 

เทากับ ๖ 

การสอบแกตัว : ใหแพทยประจําบานข้ึนปฏิบัติงานใหม และประเมินเมื่อครบ ๑ เดือน จนกวาจะมีคะแนน 

เฉลี่ย ๑๒ เดือนไดมากกวาหรือเทากับ ๖ 

(๔) Log book      

วัตถุประสงค : เพื่อประเมินประสบการณในการทําหัตถการของแพทยประจําบานใหครอบคลุมครบถวน ตามที่

หลักสูตรกําหนด      

วิธีการ : ประเมิน log book โดยอาจารยที่ปรึกษาทุก ๖ เดือน      

วิธีการปฏิบัติ : แพทยประจําบานขึ้นปฏิบัติงานที่หองอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 

พรอมดําเนินการ บันทึกหัตถการท่ีไดปฏิบัติในระบบ E-logbook ของ TCEP application และสงใหอาจารยท่ีปรึกษา

ตรวจทุก ๖ เดือน      

เกณฑการประเมิน :   ระดับชั้นที่ ๑ ตองไดจํานวนหัตถการมากกวารอยละ ๕๐ ของหัตถการท่ีกําหนด   

ระดับชั้นที่ ๒ ตองไดจํานวนหัตถการมากกวารอยละ ๗๐ ของหัตถการที่กําหนด   ระดับช้ันที่ ๓ ตองไดจํานวนหัตถการ

มากกวารอยละ ๘๐ ของหัตถการที่กําหนด      

การสอบแกตัว : ใหแพทยประจําบานขึ้นปฏิบัติงานตามตารางปฏิบัติงานท่ีกําหนด และเก็บจํานวนหัตถการ ให

ครบโดยจะประเมินซ้ําเมื่อครบ ๑ เดือน จนกวาจะไดจํานวนหัตถการครบตามเกณฑที่กําหนด  

(๕) งานวิจัย     



34 

 

 

วัตถุประสงค : เพ่ือประเมินทักษะการประยุกตใชความรูพื้นฐานดานงานวิจัย      

วิธีการ : ใหแพทยประจําบานจัดทํางานวิจัยตนฉบับจํานวน ๑ ฉบับ   

วิธีการปฏิบัติ : แพทยประจําบาน เลือกหัวของานวิจัย ออกแบบงานวิจัย และดําเนินการจัดทํางานวิจัย ภายใต

การกํากับดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา โดยใหเสร็จสิ้นภายใน ๒ ปหลังเริ่มฝกอบรม แตไมเกินกําหนดการตามที่ อฝส. เวช

ศาสตรฉุกเฉินกําหนด      

เกณฑการประเมิน : ประเมินผลงานวิจัยโดยอาจารยท่ีปรึกษา ดวยแบบประเมินงานวิจัย โดยตองไดคะแนน 

การประเมินมากกวาหรอืเทากับ ๖      

การสอบแกตัว : แกไขงานวิจัย และประเมินซ้ํา ภายใน ๓ เดือน  

(๖) การประเมินผลการปฏิบัติงาน (EPA ๑)      

วัตถุประสงค : ประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทยประจําบานในการดูแลผูปวยในหองฉุกเฉินซึ่งตองทําไดดวย

ตนเองอยางถูกตองและมี ความปลอดภัยตอผูปวย      

วิธีการ : ใชแบบประเมิน EPA ๑ ใน TCEP application     

วิธีการปฏิบัติ : แพทยประจําบาน เลือกผูปวยที่จะทําการประเมินผล และแจงอาจารยท่ีเปนคนประเมินกอนที่

หองอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร โดยใชแบบประเมิน EPA ๑ ใน TCEP application     

เกณฑการประเมนิ :    

EPA๑ การดูแลผูปวยในหองฉุกเฉิน 

๑๒ เดือน ๒๔ เดือน ๓๖ เดือน 

การดูแลผูปวยหัวใจหยุดเตน ระดับ๓ x ๒ ระดบั๔ x ๒ ระดับ๕ x ๒ 

การดูแลผูปวยฉุกเฉินท่ีไมไดเกิดจากอุบัติเหตุ (ระดับ 1-2) ระดับ๓ x ๘ ระดับ๔ x ๘ ระดับ๕ x ๗ 

การดูแลผูปวยบาดเจ็บฉุกเฉินจากอุบัติเหตุ (ระดับ 1-2) ระดับ๒ x ๒ ระดับ๓ x ๒ ระดับ๔ x ๒ 

ระดับ๕ x ๑ 

 

การสอบแกตัว : ใหเลือกผูปวยรายใหมและสอบประเมินจนกวาจะผาน 

(๗) การดูแลผูปวยนอกโรงพยาบาล (รหัสแดง) (EPA ๒)     

วัตถุประสงค : ประเมินความสามารถในดานการดูแลผูปวยนอกโรงพยาบาล 

วิธีการ : ใชแบบประเมิน EPA ๒ ใน TCEP application   

วิธีการปฏิบัติ : อาจารยผูคุม EMS ในเวร ณ สถานที่ปฏิบัติงานนั้น  ๆประเมิน การดูแลผูปวยนอกโรงพยาบาล

ของแพทยประจําบานขณะออกเหตุ โดยใชแบบประเมิน EPA ๒ ใน TCEP application 

เกณฑการประเมิน :    

ระดับชั้นปท่ี ๒ กอนสิ้นสุด ๒๔ เดือน ตองไดผลประเมินอยางนอยระดับ ๔ จํานวน ๑๐ ครั้ง    

ระดับชั้นปท่ี ๓ กอนสิ้นสุด ๓๖ เดือน ตองไดผลประเมินอยางนอยระดับ ๕ จํานวน ๑๐ ครั้ง     

การสอบแกตัว : เพิ่มจํานวนการออกเหตุและประเมินซ้ําจนกวาจะผานเกณฑขั้นต่ําไดตามจํานวนที่

กําหนด  
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 (๘) ทักษะการทําหัตถการตาง ๆ  (DOPS)     

วัตถุประสงค : ประเมินทักษะการทําหัตถการเฉพาะของสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ภายใตการสังเกตการ ปฏิบัติ

จรงิ 

วิธีการ : ใชแบบประเมิน DOPs ๑-๓     

วิธีการปฏิบัติ : แพทยประจําบาน เลือกผูปวยที่จะทําหัตถการ และแจงอาจารยที่ปรึกษา แลวทําหัตถการที่ 

กําหนด ไดแก Rapid sequence intubation, Central venous catheter, และ Point of care ultrasound ภายใตการ

สงัเกตของอาจารย แลวถูกประเมินดวยแบบประเมิน DOPs ๑-๓ 

เกณฑการประเมิน : 

DOPs  แพทยระจําบานชั้นปที่ 

  ๑ ๒ ๓ 

๑ Rapid sequence 

intubation (RSI) 

ระดับ ๓ : ๒ ครั้ง ระดับ ๔ : ๔ ครั้ง ระดับ ๕ : ๔ ครั้ง 

๒ Central venous 

catheter (CVC) 

ระดับ ๓ : ๑ ครั้ง ระดับ ๔ : ๒ ครั้ง ระดับ ๕ : ๑ ครั้ง 

๓  POCUS 

- Diagnostic US 

- Procedure guided 

 

ระดับ ๓ : ๑๐ ครั้ง 

ระดับ ๓ : ๓ ครั้ง 

 

ระดับ ๔ : ๑๐ ครั้ง 

ระดับ ๔ : ๓ ครั้ง 

 

ระดับ ๕ : ๑๐ ครั้ง 

ระดับ ๕ : ๓ ครั้ง 

การสอบแกตัว : ประเมินการทําหัตถการใหม จนกวาจะผานตามเกณฑ 

(๙) การนําเสนอและการมีสวนรวมในกิจกรรมวิชาการ (EPA ๒)     

วัตถุประสงค : ประเมินผลการนําาเสนอและการมีสวนรวมในกิจกรรมวิชาการของแพทยประจําบาน      

วิธีการ : ใชแบบประเมินการนําเสนอ 

วิธีการปฏิบัติ : อาจารยผูคุมกิจกรรมวิชาการ ประเมินการนําเสนอและการมีสวนรวมในกิจกรรม

วิชาการ ของแพทยประจําบาน ตามตารางกิจกรรมวิชาการที่กําหนด โดยใชแบบประเมินการนําเสนอ 

เกณฑการประเมิน :    

ระดับชั้นที่ ๑ กอนสิ้นสุด ๑๒ เดือน ตองไดผลประเมินอยางนอยระดับ ๓ จํานวน ๒ ครั้ง    

ระดับชั้นที่ ๒ กอนสิ้นสุด ๒๔ เดือน ตองไดผลประเมินอยางนอยระดับ ๔ จํานวน ๒ ครั้ง    

ระดับชั้นที่ ๓ กอนสิ้นสุด ๓๖ เดือน ตองไดผลประเมินอยางนอยระดับ ๕ จํานวน ๒ ครั้ง     

การสอบแกตัว : เพิ่มตารางการนําเสนอกิจกรรมวิชาการ และประเมินซาทุกครั้ง 

(๑๐)  Milestones 

วัตถุประสงค : เพ่ือประเมินติดตามความกาวหนาของการพัฒนาสมรรถนะหลักตามผลการฝกอบรมที่

พึง ประสงคของแพทยประจําบาน         

วิธีการ : ใชแบบประเมิน Milestones         



36 

 

 

วิธีการปฏิบัติ : อาจารยที่ปรึกษาประเมินความกาวหนาของการพัฒนาสมรรถนะหลักทั้ง ๖ ดาน ทุก 

๖ เดือน โดยใชแบบประเมิน Milestones          

เกณฑการประเมิน :       

ระดับชั้นที่ ๑ กอนสิ้นสุด ๑๒ เดือน ตองไดผลประเมินอยางนอยระดับ ๒.๕      

ระดับชั้นที่ ๒ กอนสิ้นสุด ๒๔ เดือน ตองไดผลประเมินอยางนอยระดับ ๓.๕      

ระดับชั้นที่ ๓ กอนสิ้นสุด ๓๖ เดือน ตองไดผลประเมินอยางนอยระดับ ๔.๕         

การสอบแกตัว : จัดใหขึ้นปฏิบัติงานซ้ํา โดยประเมินผลทุก ๑ เดือน     

วิธีการประเมินผลท้ังหมด ๑๐ วิธี ครอบคลุมตามผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมที่พึงประสงคทั้ง ๖ ดาน ซึ่งมี

การ กําหนดผูประเมิน ความถี่/ชวงเวลาในการประเมิน เกณฑผานเพื่อเลื่อนระดับชั้นในแตละวิธีการประเมิน 

และ กระบวนการสอบแกตัว ดังตารางที่ ๕ และภาคผนวก ๓ โดยสรุป 
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 ๖.๕.๔ การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒบิัตร 

 ๖.๕.๔.๑ คุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขาสอบ 

 - ผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตร มรีะยะเวลาขั้นต่ําตามที่หลักสูตรกําหนด 

 - ผานการประเมินเลื่อนชั้นที่ 2 ขึ้นชั้นท่ี 3 

 - ผานการประเมินผลการกูชพีขั้นสูง ซึ่งจัดสอบโดยวิทยาลยัแพทยฉุกเฉินแหงประเทศไทย 

 - ผานการประเมินผลงานวิจัย โดยคณะกรรมการตรวจประเมินงานวิจัย ของวิทยาลัยแพทย  

   ฉุกเฉินแหงประเทศไทย 

 - สถาบันฝกอบรมเห็นสมควรใหเขาสอบ โดยตองผานการประเมินตามมิติตางๆ 

 ๖.๕.๔.๒ เอกสารประกอบ 

 - เอกสารรับรองประสบการณภาคปฏิบัติจากสถาบันฝกอบรมตามท่ีกําหนด 

 - เอกสารรับรองการผานการประเมินผลการกูชีพขั้นสูง 

 - เอกสารรับรองการผานหลักสูตรแพทยอํานวยปฏิบัติการฉุกเฉิน 

 - เอกสารรับรองการผานการตรวจงานวิจัยของแพทยประจําบาน 

 ๖.๕.๔.๓ วิธีการประเมนิประกอบดวย 

 ก. การสอบภาคทฤษฎี ประกอบดวยการสอบปรนัยแบบเลือกตอบ (multiple choice questions) 

และหรือการสอบประเภทอ่ืนตามที่ อฝส.วฉ. ประกาศกําหนดกอนวันสอบไมนอยกวา ๓ เดือน 

 ข. การสอบภาคปฏิบัติ ประกอบดวยการสอบประมวลผลความรู ทักษะ และเจตคติทางเวชกรรม

ฉุกเฉิน(comprehensive emergency clinical examinations) ดวยการสอบสัมภาษณและหรือการสอบ

รูปแบบอื่นเพื่อประเมนิผลความรูความชาํนาญในดานการบรบิาลเวชกรรมผูปวยฉุกเฉินรายเดียวหรือหลายราย

พรอมกันรวมทั้งเวชจริยศาสตรและวิทยาการจัดการอันครอบคลุมความรูความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินท้ัง ๖ ดานหลัก ประกอบกับผลการประเมินประมวลการกูชีพขั้นสูง ผลการ

ประเมินการทําเวชหัตถการฉุกเฉิน และผลการประเมินการอํานวยการและสั่งการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 

รวมทั้งผลการประเมินผลงานทางวิชาการ และการสอบประเภทอ่ืนๆ ตามที่ อฝส.วฉ.กําหนดโดยความเห็นชอบ

ของ วฉท. แลวรายงานใหแพทยสภาทราบ และประกาศใหผูที่จะมีสิทธิเขารับการสอบทราบลวงหนา กอนวัน

สอบไมนอยกวา ๓ เดือน 

  

 ๖.๕.๔.๔ การจัดสอบ ให อฝส.วฉ. กําหนดรายละเอียดวิธีการ เงื่อนไข และกําหนดการสอบแตละภาค

สวนตามหลักเกณฑตอไปนี้ 
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 ก. ดําเนินการสอบทั้งหมดใหแลวเสร็จภายในเดอืนมถิุนายน เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมในแตละป โดย 

อฝส.วฉ. อาจจัดแบงการสอบแตละภาคเปนหลายสวนหรือหลายขั้นตอนโดยความเห็นชอบของ วฉท. ก็ได แลว

รายงานใหแพทยสภารับทราบ และประกาศใหผูที่จะมีสิทธิเขารับการสอบนั้นทราบลวงหนากอนวันสอบในสวน

หรือขั้นตอนนั้นไมนอยกวา ๓ เดือน 

 ข. การสอบภาคทฤษฎี ใหแพทยประจําบาน/แพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรฯ ที่ผานการฝกอบรม/

ปฏิบัติงานเฉพาะสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินตั้งแตครบ ๒๒ เดือนขึ้นไปเขาสอบได 

 ค. การสอบภาคปฏิบัติ ในกรณีที่มีการจัดแบงการสอบเปนหลายสวน หรือหลายขั้นตอน ใหแพทย

ประจําบาน/แพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรฯ ที่ผานการฝกอบรม/ปฏิบัติงานเฉพาะสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินเขารับ

การสอบแตละสวน หรือขั้นตอนดังกลาวกอนส้ินสุดการฝกอบรม/ปฏิบัติงานเฉพาะสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน

ครบถวนได เวนแตการสอบข้ันตอนสุดทายนั้นตองมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนด 

  ๖.๕.๔.๕ เกณฑการตัดสิน 

 การสอบผานตองไดคะแนนอยางนอยเทากับเกณฑที่ อฝส.วฉ.กําหนดทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ

ดังตอไปนี้ 
 ก. เกณฑการตัดสินการสอบผานภาคทฤษฎี ใชการอิงเกณฑดวยการประเมนิผลจากคาเฉลี่ยของเกณฑ

การผานข้ันต่ํา (minimal passing level, MPL) ของขอสอบเปนหลักเวนแตอฝส.วฉ.พิจารณาแลวเห็นสมควร

ใหอิงกลุม 

 ข. เกณฑการตดัสินภาคปฏิบัติใหใชอิงเกณฑคาเฉลี่ยของเกณฑการผานขั้นต่ํา (minimal passing 

level, MPL) ซึ่ง อฝส.วฉ.อาจพิจารณาเสนอใชคะแนนตามสัดสวนของทุกสวนหรือทุกขั้นตอนรวมกัน หรือ

พิจารณาแยกแตละสวนหรือข้ันตอนก็ได ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของ วฉท. แลวรายงานใหแพทยสภาทราบ 

และประกาศใหผูจะมีสิทธิเขารับการสอบนั้นทราบลวงหนากอนวันสอบในสวนแรกหรือขั้นตอนแรกไมนอยกวา 

๓ เดือน 

 ค. การสอบภาคทฤษฎี และการสอบภาคปฏิบัติเมื่อสอบผานแตละภาคมีสิทธิเก็บผลการสอบไวใชได

อีกสามป หากสอบผานไดไมครบตามกําหนดในอีกสามปตองสอบใหม 

 ๖.๕.๔.๖ การอุทธรณผลการประเมิน 

 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถอุทธรณผลการประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ ไดผานชองทางที่อฝส.กําหนด

ภายใน ๑๕ วันหลังประกาศผลโดย อฝส.วฉ 
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วิธีการประเมินผล ผูประเมิน/ผูรับผดิชอบ 

ความถี่และชวงเวลา 

ในการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

เกณฑผาน 

ชั้นป ๑ ชั้นป ๒ ช้ันป ๓ 

๑.  การสอบภาคทฤษฎี คณะกรรมการหลักสูตร ปละ ๑ ครั้ง ๕๐ ๖๐% MPL ๘๐%MPL MPL 

๒.  การสอบภาคปฏิบัติ คณะกรรมการหลักสูตร ปละ ๑ ครั้ง ๑๐๐% ๖๐% MPL ๘๐%MPL MPL 

๓.  ความพึงพอใจของผูรวมงาน พยาบาล ER เดือนละ ๑ ครั้ง ๑๐ ๖ ๖ ๖ 

๔.  Log book อาจารยที่ปรึกษา ทุก ๖ เดือน ๑๐๐ ๕๐ ๗๐ ๘๐ 

๕.  งานวิจัย  อาจารยที่ปรึกษา ภายใน ๒ ปนับจากฝกอบรม ๑๐ N/A ๖ N/A 

๖.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน (EPA ๑) อาจารยแพทยในเวร 
จํานวนครั้งตามท่ีกําหนดในเกณฑ

ผาน 
    

 การดูแลผูปวยหัวใจหยุดเตน   ระดับ ๕ ระดับ ๓ : ๒ ครั้ง ระดับ ๔ : ๒ ครั้ง ระดับ ๕ : ๒ ครั้ง 

 
การดูแลผูปวยฉุกเฉินที่ไมไดเกิดจากอุบัติเหตุ 

(ระดับ 1-2) 
  ระดับ ๕ ระดับ ๓ : ๘ ครั้ง ระดับ ๔ : ๘ ครั้ง ระดับ ๕ : ๗ ครั้ง 

 
การดูแลผูปวยบาดเจ็บฉุกเฉินจากอุบัติเหตุ 

(ระดับ 1-2) 
  ระดับ ๕ ระดับ ๒ : ๒ ครั้ง ระดับ ๓ : ๒ ครั้ง 

ระดับ ๔ : ๒ ครั้ง 

ระดับ ๕ : ๑ ครั้ง 

๗. 
 การดแูลผูปวยนอกโรงพยาบาล (รหัสแดง) 

(EPA ๒)     
อาจารยผูควบคุม.ในเวร เดือนละ ๒ ครั้ง ระดับ ๕ - ระดับ ๔: ๑๐ ครั้ง ระดับ ๕: ๑๐ ครั้ง 

๘. ทักษะการทําหัตถการตาง ๆ (DOPS)     อาจารยที่ปรึกษา ชั้นปที่ ๑-๒-๓ (ครั้ง)     

 
 DOPs ๑: Rapid sequence  

 intubation (RSI) 
 ๒-๔-๔ ระดับ ๕ ระดับ ๓ : ๒ ครั้ง ระดับ ๔ : ๔ ครั้ง ระดับ ๕ : ๔ ครั้ง 

 
 DOPs ๒: Central venous  

 catheter (CVC)  
 ๑-๒-๑ ระดับ ๕ ระดับ ๓ : ๑ ครั้ง ระดบั ๔: ๒ ครั้ง ระดับ ๕: ๑ ครั้ง 

 
 DOPs ๓: Point of care  

 ultrasound (POCUS) : Diagnostic 
 ๑๐-๑๐-๑๐ ระดับ ๕ ระดับ ๓ : ๑๐ ครั้ง ระดับ ๔ : ๑๐ ครั้ง ระดับ ๕ : ๑๐ ครั้ง 

ตารางทีÉ ๕ : เกณฑก์ารผ่านเพืÉอเลืÉอนระดับชัÊนสาํหรับแพทยป์ระจาํบ้าน 
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DOPs ๓: Point of care  

 ultrasound (POCUS) :Procedure guide 
  ระดับ ๕ ระดับ ๓ : ๓ ครั้ง ระดับ ๔ : ๓ ครั้ง ระดับ ๕ : ๓ ครั้ง 

๙. 
การนําเสนอและการมีสวน 

 รวมในกิจกรรมวิชาการ 

อาจารยผูควบคุม 

กิจกรรมวิชาการ 

เดือนละ ๑-๒ ครั้ง 

ข้ึนกับจํานวนกิจกรรมวิชาการ 
ระดับ ๕ ระดับ ๓: ๒ ครั้ง ระดับ ๔: ๒ ครั้ง ระดับ ๕: ๑ ครั้ง 

๑๐.  Milestones อาจารยที่ปรึกษา ปละ ๒ ครั้ง ระดับ ๗ ระดับ ๒.๕ ระดับ ๓.๕ ระดับ ๔.๕ 
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๗. ผูเขารับการฝกอบรม 

๗.๑ คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

ก. คุณสมบัติทั่วไป    

(๑) ไดรับปรญิญาแพทยศาสตรบัณฑิตหรือเทียบเทาที่แพทยสภารับรอง    

(๒) ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตาม พรบ.วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕    

(๓) ผานการปฏิบัติงานและไดรับประกาศนียบัตรตามโครงการแพทยเพิ่มพูนทักษะ หรืออยู

ระหวางการ ปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะและมีหนังสือรับรองวาจะผานการปฏิบัติงานและไดรับ

ประกาศนียบัตรตาม โครงการแพทยเพิ่มพูนทักษะกอนวันเปดการฝกอบรม     

(๔) ไดรับอนุมัติจากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหเขารับการฝกอบรมแพทยประจํา

บานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน โดยมีตนสังกัดในโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข หรือ มีหนังสือรับรองการ

รับเปนตนสังกัดจาก สถานพยาบาลท่ีเปนหนวยงานของรัฐ     

(๕) ในกรณีที่ไมมีตนสังกัด(อิสระ) ตองมีหนังสือยืนยันการปลอดภาระชดใชทุน  

ข. ลักษณะตองหาม     

(๑) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือ เปนโรคติดตอรายแรงที่อาจสงผลกระทบตอการฝกอบรมตามกฎ กพ. วาดวยโรค พ.ศ 

๒๕๕๓    

(๒) เปนผูอยูในระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออก

จากงานตาม กฎหมาย ขอบังคับ หรือ ระเบียบอ่ืน     

(๓) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองทางศลีธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสงัคม     

(๔) เปนบุคคลที่ศาลมีคาํสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย    

(๕) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดย ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ 

หรือจาก รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ    

(๗) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขาปฏิบัติงานหรือฝกอบรม   

ค. คุณสมบัติเฉพาะ : มีคณุสมบัติพื้นฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมทั้ง ๖ ดาน    

(๑) การดูแลรกัษาผูปวย (patient care)    

(๒) ความรูและทักษะเวชกรรม (medical knowledge and skill)    

(๓) การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (systems-based practice) 

(๔) การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (practice-based learning and  

   improvement)  

  (๕) ความสามารถในการทํางานตามหลักวิชาชีพนิยม (professionalism) รวมถึงการเรียนรู
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    ตลอดชีวิต (continue medical education) หรือการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

     (continue professional development)     

(๖) ทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร (interpersonal skills and communication) 

ง. คุณสมบัติเฉพาะที่จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ   

- ไดรับทุนตนสังกัดจากโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะโรงพยาบาลที่มี

     ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก   

- ปฏิบัติงานใชทุนเพิ่มพูนทักษะในเขต ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต  

จ. แพทยประจําบานจากสถาบันฝกอบรมอ่ืน สามารถโอนผลการฝกอบรมจากสถาบันเดิม เพื่อ

เทียบเคยีงผลการฝกอบรมของกลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศรได โดยผานความ

เห็นชอบของคณะอนุกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัย

ภูเบศร ภายใตการอนุมัติของ อฝส. 

๗.๒ หลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกผูสมัครเขารับการฝกอบรม  

ก. ความสําคัญสําหรับผูมีตนสังกัด เพื่อใหการฝกอบรมเปนไปตามหลักการและความเปนมาของพันธ

กิจ จึงได กําหนดการใหความสําคัญแกผูมีตนสังกัดตามลักษณะโรงพยาบาลตนสังกัดตามลําดับดังนี้  

(๑) โรงพยาบาลในสังกัดหนวยงานของรัฐซึ่งเปนหรือมีศักยภาพเปนสถาบันฝกอบรมแพทยเฉพาะทาง

สาขาเวช ศาสตรฉุกเฉินมาเปนลําดับแรก  

(๒) โรงพยาบาลในสังกัดหนวยงานของรัฐท่ีมีศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก เปนลําดบัถัดจาก (๑)  

(๓) โรงพยาบาลหรือสถาบันที่เปนที่ปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ เปนลาํดับถัดจาก (๒)  

(๔) โรงพยาบาลระดับรองลงมา ตามลาํดับ เปนลาํดับถัดจาก (๓) 

ข. เกณฑการตัดสิน แบงเปน ๖ ดาน    

(๑) ขอมูลพื้นฐานผูสมัครคัดเลือก    

(๒) การดูแลรักษาผูปวย (patient care) และความรูและทักษะเวชกรรม (medical knowledge 

     and skill)  

(๓) การทาํเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (systems-based practice) 

(๔) การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (practice-based learning and improvement)  

(๕) ความสามารถในการทํางานตามหลักวิชาชีพนิยม (professionalism)  

(๖) ทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร (interpersonal skills and communication) 

 ค. คณะอนุกรรมการคัดเลือกแพทยประจําบาน มีจํานวนอยางนอย ๓ คน ประกอบดวย  

(๑) ประธานกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินโรงพยาบาล เจาพระยาอภัย

ภูเบศร หรือกรรมการ คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานที่ไดรบัมอบหมายเปนลายลักษณอักษรจาก

ประธานฯ เปนประธาน คณะอนุกรรมการคัดเลือกแพทยประจําบาน  

(๒) กรรมการคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานอยางนอย ๑ คน เปนอนุกรรมการ  
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(๓) เลขานุการคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบาน เปนเลขานุการคณะอนุกรรมการคัดเลือก

แพทย ประจําบาน อนุกรรมการทุกคน สามารถใหคะแนนตามเกณฑไดโดยอิสระ และจะตองลงนามในหนังสอื

การไมมีสวนไดสวน เสียกับผูสมัคร 

ง. วิธีการคัดเลือก 

วิธีการคัดเลือกดําเนินการโดยใชวิธีการสอบสัมภาษณโดยใชแบบประเมิน/สัมภาษณผูสมัครแพทย

ประจําบานโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร ซึ่งมเีกณฑคดัเลือกดังนี้ 

 เกณฑการคัดเลือก น้ําหนักคะแนน 

๑ ขอมูลพ้ืนฐานผูสมัครคัดเลือก ๑๐ 

๒ การดูแลรักษาผูปวย (patient care) และความรูและทกัษะเวชกรรม (medical 

Knowledge and skill) 

๕ 

๓ การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (systems-based practice) ๑๕ 

๔ การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (practice-based learning and 

improvement) 

๓๕ 

๕ ความสามารถในการทํางานตามหลักวิชาชพีนิยม (professionalism) ๒๕ 

๖ ทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร (interpersonal skills and communication) ๑๐ 

 รวม ๑๐๐ 

จ. การตัดสินผลการคัดเลือก  

(๑) หากมีลักษณะตองหาม จะไมมีสิทธิรับการสอบคดัเลือก  

(๒) ผูไดรบัการคัดเลือก จะตองไดรับคะแนนการประเมิน ไมนอยกวารอยละ ๖๐  

(๓) หากมีจํานวนผูผานการคัดเลือกเกินจํานวนท่ีประกาศรบั ใหคัดเลือกผูสมัครโดยพิจารณา

ตามลําดับคะแนน การสอบคัดเลือกจากมากไปหานอย  

(๔) ประธานคณะกรรมการคัดเลือกแพทยประจําบาน จะตองลงนามรับรองผลการสอบคัดเลือก

ภายใน ๒๔ ชั่วโมงหลังสิ้นสุดกระบวนการคัดเลือก  

(๕) ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการ ภายหลังประธานคณะกรรมการคดัเลือกแพทยประจําบานลง

นาม รับรอง และไมมีผูอุทธรณผลการคัดเลือกภายใน ๓ วันทาํการ ถือเปนอันสิ้นสุด  

ฉ. การอุทธรณผลการคดัเลือก  

กรณีผูสมัครมีขอสงสัยในการกระบวนการคัดเลือก ผูสมัครคดัเลือกแพทยประจําบานสามารถ

ยื่นเอกสาร อุทธรณผลการคดัเลอืกดวยตัวเองได โดยตองดําเนนิการภายใน ๓ วันทาํการหลังประกาศผลการ

คัดเลือก ๗.๓ จาํนวนผูเขารับการฝกอบรม  

โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร ผานการประเมินศักยภาพในการรับแพทยประจําบาน ได

ไมเกิน ๔ ตําแหนงตอปการฝกอบรม เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๖๓ (หนังสือที่ พส.๐๑๒/๔๕๓๙)
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๘. อาจารยผูใหการฝกอบรม 

๘.๑ คุณสมบัติของคณะกรรมการกํากับดูแลการฝกอบรม 

   คณะอนุกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัย 

ภูเบศร มีรายนามดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนง 

๑ แพทยหญิงโศรยา ธรรมรักษ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร ท่ีปรึกษา 

๒ นายแพทยชาติชาย  คลายสุบรรณ รองผูอํานวยการโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 

ว.ว. เวชศาสตรฉุกเฉิน 

ท่ีปรึกษา 

๓ แพทยหญิงพลอยไพลิน รัตนสัญญา หัวหนากลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 

ว.ว. เวชศาสตรฉุกเฉิน 

อนุสาขา พิษและเภสัชวิทยา 

ระยะเวลาการทํางาน : ๒๕๔๘ ถึงปจจุบัน (๑๗ ป) 

ประธาน 

๔ นายแพทยชนพิัฒน มลีาภ ว.ว. เวชศาสตรฉุกเฉิน เลขานุการ 

๕ แพทยหญิงสุมนา อุทัยธรรมรัตน ว.ว. เวชศาสตรฉุกเฉิน กรรมการ 

๖ แพทยหญิงนภวรรณ สินธุวงษ ว.ว. เวชศาสตรฉุกเฉิน กรรมการ 

๗ แพทยหญิงศริประภา กิ่มยิ่งยศ ว.ว. เวชศาสตรฉุกเฉิน กรรมการ 

๘ แพทยหญิงณัฐธยา ชอไม ว.ว. เวชศาสตรฉุกเฉิน กรรมการ 

๙ นายแพทยธนพนธ วองลิ้มกิตติกุล ตัวแทนแพทยประจําบาน  กรรมการ 

มีบทบาทและหนาท่ีดังแสดงใน ภาคผนวก ๑ 

 

๘.๒ จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม   

 ในปการฝกอบรม พ.ศ. ๒๕๖๕ กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน  โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร มี

อาจารยแพทยฉุกเฉินเต็มเวลา ทั้งสิ้น ๖ คน มีรายชื่อดังตอไปนี้ 
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รายชื่อ  

๑. พญ.พลอยไพลิน รัตนสัญญา

ประธานการฝกอบรม 

คุณวุฒิ : วว เวชศาสตรฉุกเฉิน 

  อนุสาขา พิษและเภสัชวิทยา 

ระยะเวลาการทาํงาน : ๒๕๔๘ ถึงปจจุบัน 

ลักษณะการทํางาน : ทํางานเต็มเวลา และอยูเวรนอกเวลา 

๒. นพ.ชนิพัฒน มีลาภ 

 

 คุณวุฒิ : วว เวชศาสตรฉุกเฉิน 

ระยะเวลาการทาํงาน : ๒๕๖๐ ถึงปจจุบัน 

ลักษณะการทํางาน : ทํางานเต็มเวลา และอยูเวรนอกเวลา 

๓. พญ.สุมนา อุทยัธรรมรัตน คุณวุฒิ : วว เวชศาสตรฉุกเฉิน 

ระยะเวลาการทาํงาน : ๒๕๕๙ ถึงปจจุบัน 

ลักษณะการทํางาน : ทํางานเต็มเวลา และอยูเวรนอกเวลา 

๔. พญ. นภวรรณ สินธุวงษ คุณวุฒิ : วว เวชศาสตรฉุกเฉิน 

ระยะเวลาการทาํงาน : ๒๕๖๓ ถึงปจจุบัน 

ลักษณะการทํางาน : ทํางานเต็มเวลา และอยูเวรนอกเวลา 

๕. พญ.ศิรประภา กิ่มยิ่งยศ คุณวุฒิ : วว เวชศาสตรฉุกเฉิน 

ระยะเวลาการทาํงาน : ๒๕๖๔ ถึงปจจุบัน 

ลักษณะการทํางาน : ทํางานเต็มเวลา และอยูเวรนอกเวลา 

๖. พญ.ณฐัธยา ชอไม คุณวุฒิ : วว เวชศาสตรฉุกเฉิน 

ระยะเวลาการทาํงาน : ๒๕๖๕ ถึงปจจุบัน 

ลักษณะการทํางาน : ทํางานเต็มเวลา และอยูเวรนอกเวลา 

  ๘.๓ นโยบายสรรหาและคัดเลือกอาจารย  

การสรรหาและคัดเลือกอาจารยแพทยของกลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน  โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบ

ศร มีนโยบายในการ คัดเลือก และการกําหนดสัดสวนรอยละการทํางานในแตละดาน ตามเกณฑหลักสูตรการ

ฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โดยมีนโยบายในการคัดเลือกอาจารยแพทย ดังตอไปนี้ 

(๑) ไดรับวุฒบิัตร หรือหนังสืออนุมัติเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน 

(๒)  มีคุณธรรม จริยธรรม ไมมีขอรองเรียน ที่ทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียง 

(๓) ไดรับการคัดเลือกใหเปนอาจารย จากมติของท่ีประชุมอาจารยแพทย กลุมงานเวชศาสตร

ฉุกเฉิน 
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๘.๔ หนาที่ความรับผิดชอบ 

กลุมงานฯ กําหนดสัดสวนการปฏิบัติงานของอาจารยตามพันธกิจ ดานการศึกษา การวจิัย และการ

บริการ อยางนอยรอยละ ๒๐ : ๑๐ : ๕๐ ของเวลาตามลาํดับ ภาระงานของอาจารยทั้งภาควิชาตองและสมดุล

ระหวางงานดานการศึกษาการวิจัยและการบริการและสามารถขับเคลื่อนพันธกิจทั้งหมดของฝายได 

โดยมีการพัฒนาอาจารยทั้งดานการแพทยและแพทยศาสตรศึกษา เชน มีทุนของโรงพยาบาลในการ

สนับสนุนอาจารยเพื่อไปศกึษาตอ รวมท้ังมีการเรียนแพทยศาสตรศึกษาเพื่อมาปรบัปรุงดานการสอน 

๘.๕ การประเมินอาจารยผูใหการฝกอบรม  

การประเมินอาจารยผูใหการอบรม ใชกระบวนการประเมินตามระบบการประเมินผลการปฎิบัติ

ราชการราย ๖ เดือนตามพระราชบัญญัติระบบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยกําหนดสัดสวนตัวชี้วัดการ

ประเมินตามประเภท ของอาจารยผูใหการฝกอบรม   

 ตัวชี้วัดการประเมินจะถูกกําหนดในชวงเดือนมีนาคม และกันยายน ของทุกป พิจารณาโดยการตกลง

รวมกันระหวางคณะอาจารยในแตละฝาย สวนหนึ่งของตัวชี้วัดการประเมินของอาจารยผูใหการฝกอบรม ตอง

เปนตัวชี้วัดของ หัวหนากลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน  เพื่อความโปรงใส เกณฑของตัวชี้วัดที่ผานการตกลงรวมกัน

และผานความเห็นชอบ ของหัวหนากลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน แลว ตองดําเนินการอนุมัติผานมติ

คณะอนุกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน และแจงใหผูอํานวยการโรงพยาบาล

ทราบ  

 การเก็บขอมูลการประเมิน เปนหนาที่ของอาจารยผูใหการฝกอบรม ทั้งนี้ หัวหนากลุมงานเวชศาสตร

ฉุกเฉิน มีหนาที่ติดตามกํากับดูแล และประเมินผลตัวชีว้ัดเปนระยะ 

 ผลการประเมินจะใชในการประเมินการเลื่อนขั้นเงนิเดือน และความดีความชอบในการปฏิบัติราชการ 

โดยแบง ระดบัของการประเมินออกเปน ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

 หากไดรับผลการประเมินในระดับดีเดน อาจารยแพทยฉุกเฉินอาจไดรับการเสนอชื่อเปน “ขาราชการ

ดีเดน” ประจําโรงพยาบาล เขตสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข หรือ ระดับประเทศตอไป 

๘.๖ การพัฒนาอาจารยผูใหการฝกอบรม  

ก. การพฒันาสมรรถนะทั่วไปจากการประเมิน หากผลการประเมินไมผานตัวชี้วัด อาจารยผูใหการ

ฝกอบรมมีหนาที่เขียนรายงาน และแผนการพัฒนา สมรรถนะของตนเอง แจงใหหัวหนาแผนกทราบ รวมถึง

เขียนโครงการการพัฒนาตนเอง เพื่อของบประมาณ ในการ พัฒนา เชน การฝกอบรมระยะสั้น ขอตกลงในการ

พัฒนางานหรือโครงการที่รับผิดชอบ เปนตน  

หัวหนากลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน มีหนาที่สนับสนุนกระบวนการพัฒนาตนเองเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

กําหนดไวของ อาจารยผูใหการฝกอบรม รวมถึง ประเมินผลการพัฒนาของอาจารย ในรอบการประเมินถัดไป  
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ข. การพฒันาสมรรถนะตอยอด อาจารยผูใหการฝกอบรม สามารถทําโครงการเพื่อขอพัฒนา

สมรรถนะตอยอดทั้งดานการแพทยและแพทยศาสตรศกึษา เชน การขออนุมัติลาศึกษาตอใน สาขาตอยอดดาน

เวชศาสตรฉุกเฉิน เชน เวชพิษวิทยาและเภสัชวิทยา เวชบาํบัดวิกฤต หรือการขออนุมัติลาศึกษาตอ ดานบรหิาร 

หรือขอทุนการศึกษาเพื่อลาศกึษาตอตางประเทศตามระเบยีบ ก.พ.หรือ การลาศึกษาตอในระดับ มหาบัณฑิต

หรือดุษฎีบัณฑิตท้ังในและประเทศ กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน มีหนาที่ใหการสนับสนุนการฝกอบรมตังกลาว

ตามระเบียบของทางราชการ 
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๙. ทรัพยากรทางการศึกษา   

๗.๑ สถานที่และโอกาสในการเรียนรู 

เพื่อใหเปนไปตามตามเกณฑทั่วไป (แบบบันทึกขอมลูฉบับ ก) และเกณฑเฉพาะ (แบบบันทึกขอมูล

ฉบับ ข) สําหรับการเปนสถาบันฝกอบรมทั่วไปของแพทยสภา โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศรจัดใหมีสิ่ง

อํานวยความสะดวกทางกายภาพดังนี ้

- หองเรียน/หองประชุม : ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

- หองปฏิบัติการทักษะทางคลินกิ : ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชัน้คลินิก 

- หองสมุด : ศูนยแพทยศาสตรศกึษาชั้นคลินิก 

- หอพักแพทย : ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก/อาคารเปรมสุข 

- หองออกกําลังกาย : อาคารเปรมสุข 

- สาํนักงานกลุมงานและหองพักอาจารย : อาคารอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

- หองพักแพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตร/แพทยประจําบาน : อาคารอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

- หองฉุกเฉิน : อาคารอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

- ระบบความปลอดภัย : เจาหนาที่รกัษาความปลอดภัยประจําทางเขาหองฉุกเฉินตลอด 24 

ชั่วโมง, กลอง CCTV ภายในหองฉุกเฉิน, แผนผังทางเดินหนีไฟและอุปกรณดบัเพลิง 

- ชีวอนามัย : แนวทางการปองกันการติดเชื้อของบุคคลากรกรณเีกิดอุบัติเหตุทางการแพทย, 

อุปกรณชวยปองกันอันตรายจากการติดเชื้อหรือจากการรักษาทางการแพทย เชน N-95, PPE 

level C 

๙.๒ การคัดเลือกและรับรองการเปนสถานที่สําหรับการฝกอบรม   

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร ไดรับการรับรองเปนสถานท่ีฝกอบรม 

โดยมีจํานวนผูปวยเพียงพอ และชนิดของผูปวยหลากหลายตามเกณฑของวิทยาลัยแพทยฉุกเฉินแหงประเทศ

ไทย ดังหัวขอ ๕.๒ และผานการ ประเมินศักยภาพจากแพทยสภาในการรับแพทยประจาํบาน ไดไมเกิน ๔ 

ตําแหนงตอปการฝกอบรม เมื่อวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ (หนังสือที่ พส.๐๑๒/๔๕๓๙) 
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๙.๓ สื่ออิเล็กทรอนิกส   

โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานตามพันธกิจ ไดแก 

ก. ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล  อาจารย  และแพทยประจําบาน  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เหมาะสมเพื่อการดูแลผูปวย โดยการใชระบบสารสนเทศในการบริการผูปวยทุกขั้นตอน โดยการเขาถึงขอมูล

ผูปวยและระบบขอมูลทางการแพทยตองผานการใชชื่อผูใชและรหัสผาน เชน  

- การดูขอมลูเวชระเบียนผูปวยนอกและผูปวยในผานระบบ HOSxP  

- การดูขอมูลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการผานระบบ HOSxP 

- การดูขอมูลทางรังสีวิทยาผานระบบ PACS 

 โดยมีการอบรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการผูปวยกอนขึ้นปฏิบัติงาน  

ข. การสื่อสารระหวางอาจารยแพทยและแพทยประจําบาน 

มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการสื่อสารเปนกลุมผาน Application Line เพื่อชวยในการสื่อสาร  

รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูลหรือองคความรูตางๆอีกดวย 

๙.๔ การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอื่น  

ในการปฏิบัติงานของแพทยประจําบานกําหนดใหมีการทํางานรวมกับบุคลากรอ่ืน ๆ ในลักษณะของ

การเปนทีมสหสาขาวิชาชีพตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล เชน พยาบาล นักศึกษาแพทย แพทยใชทุน 

และนักปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย เปนตน ทําใหมีโอกาสชวยเหลืออาจารยแพทยในการดูแลและให

คําแนะนํานักศึกษาแพทยและแพทยใชทุน โดยเนนการสอนพื้นฐานทางการแพทย เชน การซักประวัติ การ

ตรวจรางกาย  และการกํากับดูแลหัตถการพื้นฐานทางเวชศาสตรฉุกเฉิน เปนตน ดานกิจกรรมวิชาการไดจัดให

แพทยประจําบาน  ไดมีการเรียนรูแบบสหสาขาทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  มีกิจกรรม interesting case 

conference และ interdepartmental conference นอกจากนี้ยังจัดใหตัวตัวแทนแพทยประจําบานมีสวน

รวมในการพัฒนาคุณภาพในการดแูลผูปวยโดยการเขารวมประชุม risk management ของหนวยงานดวย 

๙.๕ การวิจัยและความเปนนักวิชาการทางการแพทย  

ภาควิชาเวชศาสตรฉุกเฉินมีระบบสงเสริมใหแพทยฝกอบรมมีความรูและความสามารถประยุกตความรู

พื้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน  ผานกระบวนการฝกอบรม ทั้งการ

บรรยาย การฝกปฏิบัติขางเตียงผูปวย  การฝกทักษะ  และมีการประเมินการฝกอบรมตามแผนการประเมิน  รวมถึงมี

การบูรณาการระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอ  และสมดุลผานระบบอาจารยที่ปรึกษามีกิจกรรม

เพื่อศึกษาและเรียนรูกระบวนการวิจัยผานชั่วโมง journal club มีแผนการนําเสนอความกาวหนางานวิจัยของ

แพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรอยางตอเนื่องทุกป ทั้งนี้ แพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรสามารถดําเนินการปรึกษา

นักสถิติทางการแพทยที่อาจารยที่ปรึกษาตดิตอประสานงานไวใหกรณีตองการคําปรึกษาดานวิจัยขั้นสูง 
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๙.๖ การนําความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศกึษามาใช   

โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร มีศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ที่ประกอบดวยคณาจารยและ

ผูบริหารที่ผานการศกึษาและฝกอบรมดานแพทยศาสตรศกึษา มีการสนับสนุนใหอาจารยแพทยทุกคนผานการ

อบรมการพัฒนาอาจารยแพทย  กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉินเองก็มีสวนในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเวชศาสตร

ฉุกเฉิน และไดมีการดําเนินงานดานการการจัดทําแผนการฝกอบรม  การดําเนินการฝกอบรม และการประเมิน

การฝกอบรม ดังรายละเอียดในขางตน 

๙.๗ การฝกอบรมในสถาบันอื่น   

ภาควิชาเวชศาสตรฉุกเฉินไดวางนโยบายตามหลักสูตรแพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน โดยกําหนดใหแพทย

ประจําบานสามารถเลือกรับการฝกอบรมในสถาบันอื่นท้ังในและนอกประเทศ ในรายวิชาเลือกตางๆที่

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยทุกแหงที่เปดสอนเวชศาสตรฉุกเฉิน หรือ โรงพยาบาลศูนย สามารถมีการใชผล

ประเมินจากสถาบันดังกลาวมาเปนสวนหนึ่งในการประเมินผูเรยีนในหลักสูตร 
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๑๐. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร  

คณะอนุกรรมการฝกอบรมแพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินโรงพยาบาลเจาพระยาอภัย

ภูเบศร ในกํากับดูแลของคณะอนุกรรมการฝกอบรมแพทยแพทยประจําบานโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร  

มีหนาที่ดําเนินการประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตรอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  โดยดําเนินการจัดประชุมตาม

ขอบังคบัแพทยสภาวาดวยการประชุมคณะกรรมการพ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมี 

๑๐.๑  วัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตร  

เพื่อกํากับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรม/หลักสูตรเปนประจํา  มีกลไกสําหรับการ

ประเมินหลักสูตรและนําไปใชจริง เพื่อการไดขอมูลปอนกลับในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมในรายละเอียด

ยอย 

๑๐.๒  หัวขอในการประเมินหลักสูตร   

โดยการประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตรครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 

- พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

- ผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค 

- แผนการฝกอบรม 

- ขั้นตอนการดําเนินงานของแผนการฝกอบรม 

- การวัดและประเมินผล 

- พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม 

- ทรัพยากรทางการศึกษา 

- คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

- ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรมและความตองการของระบบสุขภาพ 

- สถาบันฯรวม 

- ขอควรปรับปรุง 

๑๐.๓ กระบวนการประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร มีดังนี้ 

ก.  แสวงหาขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการฝกอบรม/หลักสูตร โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร มีแผน

ดําเนินการสํารวจผูมีสวนไดสวนเสียจากการผลิตแพทยฉุกเฉินของโรงพยาบาล  โดยดําเนินการสงหนังสือสํารวจ

ความคิดเห็นแกผูมีสวนไดสวนเสียหลัก ไดแก  

(๑)  นายจาง  หรือผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการฝกอบรม  หรือผูแทนสถาบันที่มีแพทยที่จบการ

ฝกอบรมไปแลวปฏิบัติงานอยู 

(๒) แพทยท่ีสําเร็จการฝกอบรมไปแลว (ยังไมมีผูสําเร็จการฝกอบรม)  โดยหัวขอการประเมินหลัก

จะประกอบดวยการประเมินผลผลิต (Output)  ผลกระทบ (impact)  แลผลลัพธ (Outcome) ของการ
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ฝกอบรม ไดแก พันธกิจและผลลัพธที่คาดหวัง  สมรรถนะของแพทยฉุกเฉินตามหลักสูตรการ

ฝกอบรม  ท้ังดานความรู  ทักษะ เจตคติ  ความเปนมืออาชีพ  คุณธรรมจริยธรรม  การสื่อสาร  

การทํางานบนพื้นฐานของระบบ  พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม  ความสัมพันธระหวางนโยบาย

การรับสมัครผูรับการฝกอบรม  และความตองการของระบบสุขภาพ เปนตน 

(๓) อาจารยผูใหการฝกอบรม  

(๔) ตัวผูเขารับการฝกอบรมปจจุบัน  โดยหัวขอการประเมินหลักประกอบดวย การจัดการหลักสูตร

การฝกอบรม ทั้งดานพันธกิจและผลลัพธที่คาดหวัง สมรรถนะของแพทยฉุกเฉินตามหลักสูตรการ

ฝกอบรม กระบวนการจัดการประสบการณเรียนรู การประเมินผลระหวางการฝกอบรมตามหลักสูตรการ

ฝกอบรม ทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ ความเปนมืออาชีพ คุณธรรมจริยธรรม การสื่อสาร การ

ทํางานบนพื้นฐานของระบบ ทรัพยากรทางการศึกษา คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม เปน

ตน  

ข.  รวบรวมขอมูล รวมถึงการใชขอมูลปอนกลับในการประเมินจุดแข็ง จุดออน ปจจัยเสี่ยง และโอกาส

ในการพัฒนา ของการฝกอบรม  

ค.  เสนอผลการวิเคราะหและดําเนินการพัฒนาหลักสูตรในรายละเอียด โดยนําผลการวิเคราะหเขาสู

คณะอนุกรรมการฝกอบรมแพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน แจงตอคณะกรรมการฝกอบรม

แพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร เพื่อดําเนินการในวาระพัฒนาในรายละเอียด

ยอยตอไป 

ทุกกระบวนการหากมีขอสงสัยสามารถสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ ผลสอบ ผลการประเมินอื่นๆ ได แต

ตองอยูในกฎเกณฑ 
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   ๑๑.. การทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

คณะอนุกรรมการฝกอบรมแพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน  โรงพยาบาล

เจาพระยาอภัยภูเบศร   มีหนาที่ทบทวนและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม  โดยจะจัดใหมีการทบทวน

หลักสูตรการฝกอบรม  อยางนอยทุก ๕ ป 

ก. วัตถุประสงคของการทบทวนและพัฒนาหลักสูตร  

เปนการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรในรายละเอียดหลัก  เพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรอง ของโครงสราง 

เนื้อหา ผลลัพธ  รวมถึงการวัดและการประเมินผล  และสภาพแวดลอมในการฝกอบรมของหลักสูตรใหทันสมัย

อยูเสมอ โดยใชผลการประเมินการฝกอบรม/หลักสูตรเปนขอมูลอางอิง 

ข. กระบวนการทบทวน/พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 

โดยนําผลการประเมินหลักสูตรในแตละป เขามานําเสนอในคณะอนุกรรมการพัฒนาและประเมินผลอยางนอยทุก 1 

ป โดยมีรายนามคณะกรรมการดังตอไปนี้ 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ ิ ตําแหนง 

๑ แพทยหญิงสุมนา อุทัยธรรมรตัน หัวหนากลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 

ว.ว. เวชศาสตรฉุกเฉิน 

อนุสาขา เวชศาสตรฉุกเฉินนอกโรงพยาบาล 

ประธาน 

๒ นายแพทยเอกรินทร สาธุเสน ผูอาํนวยการศูนยแพทยศาสตรศึกษาโรงพยาบาลเจาพระยา

อภัยภูเบศร 

อนุกรรมการ 

๓ นายแพทยวิทยา  บญุเลิศเกิดไกร ประธานคณะกรรมการคัดกรองและจริยธรรมสําหรับงานวิจัย 

โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 

อนุกรรมการ 

๔ นายแพทยชนพิฒัน มีลาภ ว.ว. เวชศาสตรฉุกเฉิน เลขานุการ 

๕ แพทยหญิงศริประภา กิ่มยิ่งยศ ว.ว. เวชศาสตรฉุกเฉิน อนุกรรมการ 

๖ แพทยหญิงณัฐธยา ชอไม ว.ว. เวชศาสตรฉุกเฉิน อนุกรรมการ 

๗ แพทยหญิงวศินี ชาญพชิัย ว.ว. เวชศาสตรฉุกเฉิน อนุกรรมการ 
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ค. วาระในการประชุม โดยมีวาระอยางนอยดังนี้  

วาระท่ี  ๑  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

วาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการประชมุ 

วาระท่ี  ๓  เพื่อพิจารณา 

ก. พันธกิจ ผลลัพธทางการฝกอบรมที่พึงประสงค หลักสูตรการฝกอบรม การวัดและ

การประเมินผล สถาบันฝกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา 

ข. ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม และความ

ตองการของระบบสุขภาพ 

ค. ขั้นตอนการดําเนินงานของหลักสูตร 

ง. วิธีการวัดและประเมินผล 

จ. พัฒนาการของผูเขารับการฝกอบรม 

ฉ. คุณสมบัติของผูใหการฝกอบรม  

ช. ขอควรปรับปรุง 

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ การประชุมครั้งตอไป 

จ. การแจงผลการทบทวน และพัฒนา 

เมื่อคณะกรรมการมีมติรับรองการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยปฏิบัติงานเพื่อ

วุฒิบัตรสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน  โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศรแลว ใหคณะกรรมการฝกอบรมแพทย

ปฏิบัติงาน  เพื่อวุฒิบัตรโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร  ดําเนินการทําหนังสือพรอมหลักสูตรที่ผานการ

ทบทวนและพัฒนา ไปยังคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน  วิทยาลัยแพทยฉุกเฉิน

แหงประเทศไทยพิจารณา 

เมื่อคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินพิจารณาเห็นชอบรับรอง จะดําเนินการให

สงหลักสูตรใหแพทยสภารับทราบ  คณะอนุกรรมาการฝกอบรมและสอบ/แพทยสภา  อาจเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมในการรับรองหลักสูตรการฝกอบรมสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน  จากโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 

ใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมแพทยปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน  รับผิดชอบในการขออนุมัติ

เบิกจายคาตอบแทนดังกลาว จากเงินสวัสดิการโรงพยาบาล 

เมื่อหลักสูตรไดรับการรับทราบจากแพทยสภา กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน มีหนาที่ดําเนินการประกาศ

หลักสูตรเปนการสาธารณะในชองทางตาง ๆ เชน  ทางเว็บไซต 
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๑๒. การบรหิารกิจการและธรุการ 

 การบริหารจัดการหลักสูตร อยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการฝกอบรมสาขาเวชศาสตร

ฉุกเฉิน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 

๑๒.๑ ความสอดคลองกับกฎระเบียบที่กาํหนดไว 

มีการกําหนดเกณฑการคัดเลือกและจํานวนท่ีรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม กระบวนการฝกอบรม 

การวัดและ ประเมินผล และผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค โดยดําเนนิการอยูในรูปของ

คณะกรรมการฝกอบรม ซึ่งจะดําเนินการตามขอกําหนดของ อฝส.สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน 

๑๒.๒ การบริหารจัดการงบประมาณ        

คณะกรรมการฝกอบรม สามารถของบประมาณเพ่ือใชในการบริหารจัดการฝกอบรม ทั้งจากเงินบํารุง 

โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร และเงินหมวดอุดหนุน ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลนิิก โรงพยาบาล

เจาพระยาอภัยภูเบศร ตามระเบียบการเงินของ โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร และระเบียบ

กระทรวงการคลัง 

๑๒.๓ บุคลากรที่ปฏิบัติงานธรุการ        

นางสาวอรดา อิ่มเอิบ ตําแหนงบุคลากรที่ปฏิบัติงานธุรการ 

๑๒.๔ ความเช่ียวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนบัสนุนอ่ืน       

หลักสูตรฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 

ดําเนินการตามเกณฑหลักสูตรของ วิทยาลัยแพทยฉุกเฉินแหงประเทศไทย มีการฝกปฏิบัติงานในสาขาทาง

การแพทยอื่นๆ รวมทั้ง มีรายวิชาเลือกบังคับ และเลือกเสรี 
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๑๓. การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศรจะจัดใหมีการประกันคณุภาพการฝกอบรมอยางตอเนื่อง โดย 

ก. ริเริ่มกระบวนการสําหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง  เน้ือหา ผลลัพธ และ

สมรรถนะของผูสําเรจ็การฝกอบรม  รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยู

เสมอ โดยใหสถาบันจัดทํารายงานประเมินตนเอง รายงานการประชุมสัมมนา เพ่ือทบทวนโครงสรางองคกรและ

แผนปฏิบัติงานประจําป /แผนกลยุทธ ตลอดจนผลการดําเนินการและกระบวนการฝกอบรม 

ข. ปรับแกขอบกพรองที่ตรวจพบและมีขอมูลอางอิง โดยตองมีแผนและผลการดําเนินการแกไข

ขอบกพรองตามขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ค. จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอ เพื่อการทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยตองมีหลักฐานการ

จัดสรรทรพัยากรทุกดาน เชน งบประมาณกําลังคน อาคารสถานที่และครุภัณฑ เปนตน ใหสอดคลองกับแผน 

ง. การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายในสถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีระบบและกลไกการประกัน 

คุณภาพการฝกอบรมภายใน อยางนอยทุก ๒ ป การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายนอก สถาบันฝกอบรม

จะตองไดรับการประเมินคุณภาพจาก อฝส. อยางนอยทุก ๕ ป 
 


